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TAJEKOZTATO A 2019. EVI MUNKALTATOKAT ERINTO
ADOVALTOZASOKROL

Az Ujév kezdetén az alabbi témakban szeretnénk Onoket tajékoztatni:

1. Unnep- és munkaszineti napok 2019-ben
2. Unnepnapok miatti munkanapcserék

3. Inflaci6 2018

4. Minimalbér

5. Személyi jévedelemado

6. Utazasi koltségtérités

7. Nem pénzben adott juttatasok addzasa

8. Jarulékmértékek

9. Szakképzési hozzajarulas

10. Rehabilitaciés hozzajarulas

11. EgyszerUsitett foglalkoztatas

12. Munkaviszony létesitésekor bejelentendé adatok
13. Nyugdijkorhatar

Unnep- és munkasziineti napok

2019-ben a tiz hivatalos Gnnep- és munkaszuneti nap kdzul valamennyi hétkdznapra esik.

Unnep- és munkasziineti napok

Unnepnap
januér 1. Jjév

marcius 15. 848-as forradalom Unnepe
aprilis 19. :

aprilis 22. isvé

majus 1. szerda Munka Unnepe

junius 10. Piinkosd

augusztus 20. Allamalapitas tinnepe
oktdber 23. Koztarsasag napja
november 1. Mindenszentek

december 25-26. szerda-csutortok Karacsony

| Datum | | Onnepnap |
| januar1. |
| marcus15. |
| éprilis19. |
| aprilis22. |
| majus1. | Munkalnnepe |
| jonius10. | | Punkésd |
| augusztus20. | | Allamalapités Gnnepe |
| oktober23. | | Koztarsasagnapia |
| november1. | | Mindenszentek |
|_december 2526 |_Kardcsony |

Unnepnapok miatti munkanapcserék

2019-ben hét hosszu hétvége lesz (2018. december 29-januar 1., marcius 15-17., aprilis
19-aprilis 22., junius 8-10., augusztus 17-20., november 1-3., december 24-29., melybdl
harom munkanap csere, amikor az innepnap és/vagy a munkanapcsere miatti pihenénap
a hétvégét megel6z8/kdvetd péntekre vagy hétfére esik. A hét hosszu hétvégébdl harom
alkalommal lesz haromnapos, harom alkalommal lesz négynapos és egy alkalommal
hatnapos a hétvége.
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A munkaszUneti napok természetesen a munkavégzést is érintik. A 2019-es naptari éva 8
oras rendes munkarendben foglalkoztatott munkavallalé esetén 250 munkanapbdl, azaz
2000 munkadrabdl fog allni. Fizetett Unnepekkel egyltt az év 261 munkanapbdl, azaz
2088 munkadrabdl all.

Unnepnapok miatti munkanap cserék
| Munkanap | Munkasziineti nap

augusztus 10. szombat | augusztus 19. hétfé
december7. szombat| december24. kedd
december 14. szombat | december 27. péntek

Tajékoztatonk végeén talalja a 2019. évi munkaugyi naptarat.

Inflacié 2018

2018. évben a fogyasztdi arak az el6z6 évhez viszonyitva - a januartdl novemberig tarto
id6szakot figyelembe véve - atlagosan 2,8 szazalékkal névekedtek (inflacid). A teljes
évet figyelembe véve 3,1 szazalékos fogyasztoi arndvekedés varhaté.

Minimalbér

A minimalbér o6sszege 2019. januar 1-jétd8l 8 szazalékkal 149 000 forintra, mig a
szakképzett minimalbér Osszege 8 szazalékkal 195000 forintra emelkedett. A
munkavallal6i és munkaltatdi érdekképviseletek kdzotti bérmegallapodas szerint 2020-
ban szintén 8 szazalékkal fog emelkedni a minimalbér 6sszege. A heti-, napi- és 6rabér az
emelés mértékének megfeleléen szintén emelkedett. Részletes adatok az alabbi
tablazatban (zarojelben a 2018. évi mértékek) talalhatok.

| 1ds | Minimalbér (+8%)

6860 Ft (6 350 Ft) 8970 Ft (8300 Ft)

34260 Ft (31730 Ft) 44 830 Ft (41500 Ft)
857 Ft (794 Ft) 1121 Ft (1038 Ft)

Szakképzett minimalbér fizetendd a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kdzépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallald esetén.
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Személyi jovedelemadé

A személyi jovedelemadd mértéke valtozatlanul -
egyseégesen a maganszemely valamennyi jovedelme
utan - 15 szazalék.

Az Un. adoszamos maganszemélytdl (pl. ingatlan-
bérbeadas, 6raadd magantanar esetében) 2019-ben is
minden esetben kotelez6 személyijovedelemado-
el6leget levonni. A kifizetdnek a kifizetést megel&zéen
szukséges beszereznie a maganszemeély nyilatkozatat az
addelbleg-szamitas levonasara vonatkozéan. 2019-t6l
nem szamit bele a bérbe adott ingatlan bérleti dijaba a
bérlére tovabbharitott kozuzemi koltség.

Belfoldi, hat  6rat  meghaladd  kikuldetéshez
kapcsolodoan fizetett napidij napi 500 forintig, illetve

belféldi kozuti arufuvarozasban és személyszallitasban a
gépkocsivezet6knek és arukiséréknek fizetett napidij napi 3000

forintig adémentes jovedelemnek mindésul.

Példaul 5 napos kikildetés esetén L,
20 eurds napidijjal szamolva az szazaléka, azonban

eurd (70%) addkoteles jovedelem.

Masodik példankban szintén 5 | adomentes.

napos kikildetést feltételezve, am

%

Kulféldi kiktldetéshez kapcsol6doan fizetett napidij 30
legfeljebb
osszes napidij 100 eurs, melybsl | megfelel6 6sszeg adomentes jovedelemnek mindsul.
30 eur6 (30%) adomentes és 70 | Nemzetkozi fuvarozasban résztvevd gépkocsivezetd és
arukisér6 napidija legfeljebb 60 eurdig szintén

napi 15 eurdnak

60 eurds napidijjal szamolva az
osszes napidij 300 eurd, melybdl
75 euré adomentes (15 eurd napi
maximummal szamolva) és 225
euro adokoteles jovedelem.

A foglalkoztatassal kapcsolatos adok és jarulékok
meértéke nem valtozott az el6z6 évhez képest.
Szemléltetésként bemutatunk néhany modellszamitast
a munkaltaté 6sszes koltségével, munkaltatdi terhekkel,
bruttd bérrel, munkavallaléi levonasokkal és a havi
netté jovedelemmel. A modellben minden esetben

feltételeztuk, hogy a munkavallalo az év egészében alkalmazasban all, tovabbi 6sszevonas

ala esd jovedelme nincsen, és csaladi kedvezményben nem részesul.




2018. évi

minimalbér 2019. év

o
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A munkavallalénak kifizetett minden 100 forint netté bér - kedvezmények nélkul - a
munkaltatonak éppen ugyan ugy 182 forintjaba kerul, mint az el6z8 évben.

HAVI

terhek levonas z terhek levonas
60 500 33250] 60500
121 000 100 000 66 500 100 000 66 500
166 980 | 28980 91770 138 000 91770
180 290 99 085
242 000 EEL

363 000 199 500
484 000 266 000
605 000 332 500
726 000 399 000
847 000 465 500 | /847,000
968 000 800 000 532 000

1210 1 000 1210 1000
000 210000 335000 | 665 000 210000 335000| 665 000

A csaladi (gyerek) kedvezmény a 2016-0s évt6l kezd6déen emelkedik a kétgyermekes
csaladok szamara, 4 év alatt, 2019-re éppen a 2015-0s 6sszeg kétszeresére. Az egy-, illetve
a harom- és tobbgyermekes csalddok kedvezménye valtozatlan marad.

2019-ben az els6 gyermek utan 66 670 forint, a masodik gyermek utan 133 330 forintot,
mig harom és tobb eltartott esetében 220 000 forintot lehet az addalapbdl levonni
gyermekenként és jogosultsagi honaponként. A

adatok forintban

kedvezmény egy gyermek esetén havonta 10
ezer forint, két gyermek esetén gyermekenként Havi
havonta 20000 forint, harom, illetve tobb szam adémegtakaritas | brutt6 jévedelem
gyermek esetén gyermekenként havonta 33 ezer
forint adomegtakaritast jelent. A csaladi

kedvezmény megoszthaté az egyutt éld
hazastarssal, akar mar az évkozi addelbleg-

99 000 309 375
132 000 412 500

elszamolas, illetve élettarssal az éves addbevallas soran. A csaladi kedvezmény
érvényesitéséhez a gyermeknek addéazonositoval kell rendelkeznie.

i

Valtozatlan maradt a 2019-es évben a gyermekek utan érvényesitheté csaladi
kedvezmény személyijovedelemadod-szamitas soran figyelembe nem vehet része
levonhaté a 7 szazalékos egyéni egészségbiztositasi és a 10 szazalékos egyéni
nyugdijjarulékbdl is. Egy gyermek esetén legalabb havi brutté 31 ezer, ketté gyermek
esetén havi bruttd 125 ezer, harom gyermek esetén havi bruttd 309 ezer, négy gyermek
esetén havi brutté 413 ezer forint jovedelemmel vehetd igénybe a teljes csaladi
kedvezmény 6sszege.

Valtozatlan 2019-ben az elsé hazasok kedvezménye, amit azon hazasulandd parok
tudnak igénybe venni, akik 2015. januar 1. utan kotéttek hazassagot, és a hazasulandé
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felek kdzul legalabb az egyik félnek ez az els6 hazassaga. A kedvezmény havi 5 ezer forint
addmegtakaritast jelent a hazasparok szamara a hazassagkotéstdl szamitott 24 hénapon
keresztul. A kedvezmény a hazastarsak k6zott megoszthatd.

Utazasi koltségtérités

A napi munkaba jaras és a hazautazas koltségeinek,
vagyis a tdmegkozlekedési eszkdzdk (pl. busz, vonat,
haj6o stb.) jegy, illetve bérlet aranak legalabb 86
szazalékat kell a munkaltatdbnak megtéritenie 2019-ben
is. Amunkaltaté azonban - sajat dontésével - a jegy vagy
bérlet aranak akar 100 szazalékat is adémentesen
megtéritheti dolgozojanak.

A heti egyszeri hazautazas koltségeit (havonta maximum
négyszer) koteles megfizetni a munkaltatd, amennyiben
a munkavallalé ideiglenes lakéhelye (tartézkodasi helye)
nem esik egybe az alland6 lakéhelyével. Amennyiben a munkavallal6 a munkahelyével
megegyezl telepulésrél utazik haza az allando lakdhelyére, akkor ezt meg kell téritenie
szamara a foglalkoztatonak.

A napi munkaba jarasi koltség megtéritésének havi fels6 korlatja nincsen, a hazautazassal
kapcsolatos koltségtérités 2019-es évi havi dsszege 37 130 forint.

Nem pénzben adott juttatasok adézasa

& A nem pénzben adott juttatasok adozasa és egyes csoportok kdzotti besorolasa teljes
- mértékben atalakul. A toérvényben egyedileg nem nevesitett jogcimen adott juttatas
munkabérként adozik. A megsz(ind egészséglgyi hozzajarulast azonos meértékkel
szocialis hozzajarulasi ado fogja terhelni.

A munkaltatok altal nem pénzbeli formaban adott juttatdsok rendszere a kovetkezd
haromféle elembdl all. Egyrészt vannak az adémentesen adhaté juttatasok, ami utan a
juttatonak nem keletkezik tovabbi adé-, ill. jarulékfizetési kotelezettsége. Masrészt a
béren kivuli juttatasok, amelyeket nevezhetink kedvezményezett addkdteles
juttatasoknak. Ebben a csoportban a juttatas értékén felll 6sszesen 34,5 (2018-ban 34,22)
szazalék adot kell a juttatonak megfizetni. Tovabba vannak az egyes meghatarozott
juttatasok, amelyek a munkabérrel 6sszehasonlitva szintén kedvezményes, ambar
addkoteles juttatasi csoportot alkotnak. A juttaténak ebben az esetben 6sszesen 40,71
(2018-ban 40,71) szazalék kozterhet kell megfizetni a juttatas értékén felul.

Az Szja. tv. a kulonbo6z6 juttatasokat tételes korlatok kozé szoritja, és a juttatasokra
vonatkozdan dsszesitett folsd korlatot is allit. Minden az el6z6 harom kategériaba be nem
sorolhatd juttatas (pl. magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités, fitnesz bérlet stb.,
valamint a munkabér helyett, példaul jutalomként adott kedvezményes addzasu juttatas,
most mar az addzasi alapelvek kdzott egyértelmlen nevesitve is) az 6sszevont addalap
részeként a maganszemély adokoteles jovedelmeként a fennall6 jogviszonyra tekintettel
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addzik. Azaz 100 forint kifizetése a munkaltaténak kozel a juttatas duplajaba, azaz mintegy
182 forintjaba kerul.

Adémentesen adhaté juttatasok
Nem pénzbeli juttatasként, adomentesen nyujthaté a munkaltaté altal biztositott:

— csoportos személyszallitas kéltsége (minimum 4 f6),

— munkaba jarashoz szukséges tavolsagi utazasi bérlet (legfeljebb a bérlet araig),

— munkaba jaras koltségtéritése (legfeljebb a munkaban toltétt napok, a munkahely
és a lakéhely kozotti tavolsag oda-vissza Utra szamolva és 15 Ft/km szorzat
dsszegeig),

— sporteseményre sz6l6 belépbjegy, bérlet (legfeljebb évi 149 ezer forint),

— kulturalis eseményre sz616 belépdjegy (legfeljebb évi 149 ezer forint),

— lakascélu hitel (legfeljebb 10 milli6 forint 5 év alatt),

— céges személygépkocsi magancélu hasznalata,

— védoéoltas,

— munkaruhazat,

— bolcs6dei, 6vodai ellatas,

— felel8sségbiztositas.

Béren kivili juttatasok (+34,5%)

Egyetlen elemre sz(kult a béren kivuli juttatasként, kedvezményes addzassal adhatd
elemek kore. A 2019-es évben kizardlag a Széchenyi Pihen6 Kartya tartozik ide. Minden
tovabbi ebbe a kategdriaba sorolt juttatas a tovabbiakban munkabérként adézik.

A korabbi évekhez hasonl6an a Széchenyi Pihend Kartya tovabbra is harom alapvet6
szolgaltatascsoport igénybevételére, Ugymint szdlldshely, vendégldtds, valamint szabadidds
és kulturdlis célra hasznalhato fel.

A béren kivuli juttatasok maximalis éves keretdsszege 450 ezer forint személyenként. A
keretdsszeget a munkavallalé6 munkaban toltétt napjainak és a naptari év hosszanak
aranyaban kell szamitani. Az éves keretet meghaladdan nyujtott béren kivili juttatas
adbzasara az egyes meghatarozott juttatasok ad6zasa lesz iranyadd. Az éves keret, illetve
juttatas egyedi keretének tullépését havonta kell vizsgalni, és a tobbletdsszeg utan az adot
havonta szukséges megfizetni.

Az egyedi korlatokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Juttatési forma | Juttato | Kedvezményezett |  Korlat |

mindosszesen évi

Széchenyi Pihend Kartya , . .

y y évi 450 ezer forint
- szallashely szolgéltatas p , iz , .

_ y & , i munkaltaté | munkavallalé évi 225 ezer Ft

- vendéglatas szolgaltatas ‘o

iz L) évi 150 ezer Ft
- szabadid6és/kulturalis L.

) , évi 75 ezer Ft

szolgaltatas
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Egyes meghatarozott juttatasok (+40,71%)

Alig néhany elemre sz(kult az egyes meghatarozott juttatasok igen széles kére. Kulon
nevesitetten ide tartozik egyedi értékhatarok nélkul:

— Onkéntes pénztari célzott tamogatas,

— Uzleti utazashoz kapcsolédoé étkezés és mas szolgaltatas,

— telefonszolgaltatds magancéld hasznalata (atalanyban a telefonszamla 20
szazaléka),

— rendezvényen biztositott étel, ital, ellatas, ajandék, program koltségei,

— csekély értékl ajandék (évi egyetlen alkalommal, a korabbi évi harom helyett),

— reprezentacio,

— Uzleti ajandék.

Az étkezéssel kapcsolatos juttatasok korében kedvezményes addzassal kizarélag a béren
kivali juttatasként (+34,5%) nyujtott Széchenyi Pihend Kdrtya vendéglatds szolgdltatds
adhaté. Barmilyen mas formaban (pl. munkahelyi étkeztetés, utalvany) nyujtott étkezés a
munkabérrel azonosan adozik.

Munkabérként ad6zé juttatasok (+81,95%)

Komoly valtozas 2019-ben az el6z6 évekhez képest, hogy a korabbi években adémentes
juttatasként, béren kivlli juttatasként vagy egyes meghatarozott juttatasként
kedvezményes ad6zassal nyujtott juttatds munkabérként adoézik. 2019-t6l ide kerult at az

addémentes korbdl:
— lakascélu tamogatas,
— mobilitasi célu lakhatasi tamogatas (lakbér-hozzajarulas),
— kockazati élet-, baleset- és privat betegségbiztositas dija (amennyiben a biztositas
2018-ban megkotésre, ill. meghosszabbitasra kerdlt, Ugy az addmentesség
2019.12.31-€ig fennall);

béren kivuli juttatasi korbdl:
— készpénzjuttatas;

egyes meghatarozott juttatasi korbdl:

— minden dolgozd részére azonos mértékben vagy minden dolgoz6 altal
megismerhetd belsd szabalyzat (pl. cafeteria szabalyzat) alapjan meghatarozott
szemeélyi kdr részére biztositott juttatasok,

— munkahelyi étkeztetés,

— Erzsébet-utalvany (étkezési utalvany),

— iskolakezdési tamogatas,

— iskolarendszer( képzés koltsége,

— oOnkéntes kolcsonds nyugdijpénztari, illetve egészségpénztari munkaltatoi
hozzajarulas,

— foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményi hozzajarulas,

— személybiztositas,

— helyi utazasi bérlet,

— céges UdUI8 hasznalata.
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Jarulékmértékek

Valtozatlan a foglalkoztatassal kapcsolatosan fizetendd jarulékok mértéke. A
munkaltatonak a bruttdé bérre vetitve Osszesen 21 szazalék meérték( jarulékot kell
Altalanos jarulékmértékek megfizetnie. Alacsonyabb

Munkaltatét terheld o keresetd, gyermekes
jarulékok RSN munkavallalok esetében a 7
Szocidlis hozzajarulasi ado 19.5% 19.5% sza,zale,kos. - egyeni
(BAYERIO) : egészségbiztositasi és a 10

levonhato a személyi

Munkavallalét terheld > p L e P
jarulékok 2018. év m jovedelemad6 szamitasa soran

Egyéni nyugdijjarulék és nem érvényesitheté csaladi
magan-nyugdijpénztari tagdij 10% 10% kedvezmény. A brutté bérbdl
(eNY)) kotelezéen  levont  egyéni
Egyeni egeszsegbiztositasi es jarulékok mértéke valtozatlanul
munkaerd-piaci jarulék 8,5% 8,5% P P .
(€EBMP)) 18,5 szazalék. Azonos havi

brutt6 bért feltételezve - a
csaladi kedvezmeényt figyelmen kival hagyva - a 2019-es havi nett6 bér azonos a 2018-as

nett6 bérrel. Munkaltatoi teher a brutté bérre rakédé 19,5 szazalék szocialis hozzajarulasi
ado, valamint 1,5 szazalék szakképzési hozzajarulas.

A szocialis hozzajarulasi ad6 kedvezmények rendszere teljes mértékben atalakul 2019-t8l
kezd6dBen. Egyes kedvezmények teljes mértékben megszlinnek, mig masféle
kedvezményeket Ujonnan vezetnek be. A munkaltatd akar a teljes 21 szazalék kozteher
Osszegével egyezd addkedvezményt vehet igénybe a

— szakképzettséget nem igényl6 munkakorokben,

— mez8gazdasagi munkakdrben,

— munkapiacra [ép8d személyek (pl. palyakezddk, munkanélkili elldtast kovetden,

vagy szulési szabadsag utan),

— harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerdpiacra 1épé nék,

— megvaltozott munkaképességuiek,

- kozfoglalkoztatottak,

— kutatok

munkaviszonyban térténd foglalkoztatasa esetén, valamint
— kutatas fejlesztési tevékenység

végzése utan.

Teljes mértékben megsz(inik az adékedvezmény a
— 25 év alatti és 55 év feletti személyek,
— Karrier Hid programban részt vevok,
— szabad vallalkozasi zonaban m(ikodé vallalkozasoknal,
— rehabilitaciés kartyaval torténé foglalkoztatottak

foglalkoztatisa utan. Atmeneti szabaly lehet6vé teszi a megsziing kedvezmények tovabbi
igénybevételét a kedvezmény eredeti id6beli korlatjaig. Kedvezményezett foglalkoztatott
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utan vagy az athuzédo régi, vagy a teljesen Uj szabalyok szerint lehet kedvezményt
igénybe venni.

Munkavallalék utan 2019. évben érvényesitheté adokedvezmények (SZOCHO+SZKH]))

> - Kedvezmény
Kedvezménnyel érintett csoport = — —
alapja m idébeli korlatja

Szakképzettséget nem igényld

.. 11,25%
munkakdrben foglalkoztatott
Mez6gazdasagi munkakérben munk,awszonyb’an L 11,25%

brutté munkabér, azonban

Vankapiatra 606 sremelyek egfeleb havi brutto 149 | 21,00%
P P Y ezer forint 11,25% harmadik évben

Harom vagy tobb gyermeket nevel§
munkaer6piacra [ép8 nék
munkaviszonyban fizetett
brutté munkabér, azonban
legfeljebb havi brutt6 298
ezer forint

Megvaltozott munkaképességliek 21,00%

munkaviszonyban fizetett
brutté munkabér, azonban
legfeljebb havi brutt6 106
ezer forint

Kozfoglalkoztatottak 11,25%

munkaviszonyban fizetett
brutté munkabér, azonban
legfeljebb havi brutt6 500
ezer forint
kutatasi-fejlesztési
tevékenység kozvetlen
koltségeként elszamolt
bérkoltség 50%-a

Kutatok 21,00%

Kutatas fejlesztési tevékenység

Szakmai gyakorlatot teljesité vagy gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgatok
utan nem merul fel az egyéni jarulék és a szocialis hozzajarulasi addé megfizetésének
kotelezettsége.

2019-t8l a nyugdijas munkavallal6 nem mindsul biztositottnak, emiatt nem szerez
jogosultsagot a nyugdij prémiumra, ugyanakkor a nem nyugdijasokhoz képest Iényegesen
kevesebb adofizetéssel lehet Sket foglalkoztatni. A nyugdijas munkavallalonak kifizetett
Osszeget kizarolag személyi jovedelemado terheli, foglalkoztatasuk utan nem merdul fel se
egyéni jarulék, se szocialis hozzajarulasi add, se szakképzési hozzajarulas.

SzlUnetel a tarsadalombiztositas a fizetés nélkuli szabadsag és az igazolatlan tavollét ideje
alatt. Ezekre a napokra a maganszemélynek kell megfizetnie az egészségulgyi szolgaltatasi
jarulékot, havi 7500 forintot, illetve napi 250 forintot. Megfizetés hianyaban nem jogosult
térités nélkuli egészségugyi ellatasra, azaz kérhazban, szakrendel6ben és a haziorvosnal
piros jelzést és utdlagosan a tarsadalombiztositotdl az egészségligyi ellatds teljes 6sszegérdl
szamlat kap. A szamlat nemfizetés esetén az allami adohatésag adék médjara hajtja be.

Amennyiben a tarsasag tulajdonosa egyben az Ugyvezet§je is, Ugyvezetdi teendéit
megbizasi jogviszonyban latja el, nem rendelkezik tovabbi biztositasi jogviszonnyal, akkor
a tarsasagnak a minimalbér alapul vételével havonta dsszesen 90 432 forint jarulékot kell
megfizetnie, abban az esetben is, ha az Ugyvezetd részére megbizasi dij egyaltalan nem
kerul kifizetésre.
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Szakképzési hozzajarulas

Nincs valtozas. A szakképzési hozzajarulas alapja megegyezik az ad6z6t terhel szocialis

hozzajarulasi

addé alapjaval,

mértéke valtozatlanul 1,5 szazalék. A szakképzési

hozzajarulast minden kotelezett a naptari évre vonatkozéan allapitjia meg, azonban
havonta a targyhdnapot kdvet6 12-éig elbleget fizet.

Rehabilitaciés hozzajarulas

Példaul 24 f6 foglalkoztatasa
esetén a tarsasag egyaltalan nem
fizet rehabilitacidos hozzajarulast,
mivel az éves létszdma a korlat
alatt van.

Masodik példankban a 25 f6t
foglalkoztatd tarsasag egyetlen
munkavallaléja sem megvaltozott
munkaképességu, igy a teljes évre
vonatkoztatva 1743 ezer forint
jarulék fizetésére koteles.

Valtozas. A szamitasi mddszer tekintetében nincsen
valtozas az el6z8 évhez képest. A jarulék éves meértéke
azonban 2017-t6l a mindenkori minimalbér értékéhez
igazodik, annak éppen a kilencszerese. A 2019-es évben
1341 000 Ft/f6/év. Azon munkaltatok kotelezettek a
rehabilitacids hozzajarulas megfizetésére, ahol a targyévi
atlagos statisztikai allomanyi létszam a 25 f6t meghaladija,
és a munkaltatd altal foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl személyek szama nem éri el a dolgozo6i
létszam 5 szazalékat (kotelez6 foglalkoztatasi szint). A
létszamot egy tizedes jegyre kerekitve kell megallapitani.

Egyszerilisitett foglalkoztatas szabalyai

Nincs valtozas. Az el6z8 években hatalyos szabaly valtozatlanul van érvényben. A
jogviszony a munkavallalé adéhatdsaghoz torténd, a munkavégzést megel6z8, elbzetes

bejelentésével jon

l[étre. Tovabbra

is meglehetésen szigoruak a foglalkoztatas

adminisztralasara vonatkozé részletszabalyok.

Mez8gazdasagi és turisztikai idénymunkara legfeljebb évi 120 munkanapra, minden mas
alkalmi munkara 6sszesen legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari napra, és egy naptari
honapon beldl legfeljebb 15 napra, és egy éven belll legfeliebb 90 napra kotheté az
egyszerUsitett foglalkoztatas szabalyai szerinti munkaszerz6dés.

Egyszerusitett foglalkoztatott minimalbér

Minimalbér Szakkepze’t :
minimalbér

29121 Ft (26971 Ft) [39002 Ft (36 105 Ft)
)

orabér

7804 forint.

. 3 ;
5831Ft (5398Ft) | 7804Ft (7221Ft)
728Ft  (675FY) | 975Ft (903 Ft)

A fizetend6 legkisebb munkabér
egyszerG munkakorben legalabb a
minimalbér 85 szazaléka, azaz napi
5831 forint, illetve szakképzettséget
igényld munkakorben a szakképzett
minimalbér 87 szazaléka, azaz napi

A kifizetett munkabérbdl nem kell levonni se adét, se jarulékot. A munkaltato
mez6gazdasagi és turisztikai idénymunka esetén 500 forint, minden mas alkalmi munka
utan 1000 forint kdzterhet fizet a munkavallalé minden munkaban téltott napja utan.
Addbevallas és adofizetés a targyhdnapot kdvetd hdnap 12-éig esedékes.

A munkavallalénak személyi jovedelemadd vonatkozasaban fizetési és bevallasi
kotelezettsége csak abban az esetben keletkezik, amennyiben éves szinten az
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egyszerUsitett foglalkoztatas szabalyai szerint ledolgozott napok és napi 8919 forint,
illetve szakképzettségetigényld munka esetében napi 11 661 forint szorzatanal magasabb
Osszes éves bevételt ér el (mentesitett keretdsszeg).

Munkaviszony létesitésekor bejelentend6 adatok

Munkaviszony |étesitését a munkaltatonak tovabbra is legkés6ébb a munkaviszony elsé
napjan, még mindenképpen a foglalkoztatds megkezdése el6tt szikséges az
addhivatalnak bejelenteni. A bejelentésben a szokasos adatokat (név, allampolgarsag,
addazonosito jel, TA] szam, szuletési hely és id6, munkaviszony kezdete, heti munkaidd,
FEOR szam stb.) szikséges bejelenteni.

2019-t6l egyszerisodik a bejelentend6 adatok kore, és megsz(inik a munkavallalé

alapfoku, kozépfoku, fels6foku iskolai végzettségéhez,

iskolai oktatas keretében szerzett szakképzettségéhez, valamint

iskolarendszeren kivlli oktatas keretében szerzett szakképesitéséhez, tovabba az
ezt

igazold okiratot kibocsatod intézmény nevét és az okirat szamahoz

kapcsolodo bejelentési kotelezettség.

Nyugdijkorhatar

Az Oregségi nyugdijkorhatar férfiak és n6k esetében a Nyugdijkorhatar
korabbi 62, illetve 60 évrdl fokozatosan, egységesen 65 évre Sziiletési Oregségi
nyugdijkorhatar

is képes a munkavégzésre. A munkaltatok adokedvezményt [EEEER
vehetnek igénybe nyugdijasok foglalkoztatasa utan. 1956.

« . . - s . 1956 utan
A ndk kedvezményes dregségi nyugdijara azok jogosultak,
akik igazolhat6an, legalabb 40 év jogosultsagi id6vel rendelkeznek, fliggetlenul az igényld
életkoratol.

emelkedik. Példaul az 1955. elején sziletettek legkorabban o dzét:‘j“
2019. elsd felében mehetnek nyugdijba. Amennyiben valaki 12?2 ot
eI“erl a Ea vonaEkozo oreg;egl nyugdukorhatart,, meg’ nem  ppsy
kotelezd nyugdijba vonulnia, ha nem szeretne, és tovabbra B 63,5 év

Tovabbi kérdések esetén kollégaink dlinak szives rendelkezésére.

A tajékoztatd osszefoglalé informacidkat tartalmaz, melyek a publikalds napjan érvényesek. Csak altaldnos iranymutatasnak tekinthetdk. A fent
részletezett szabalyok nem teljesek, illetve nem helyettesitik a személyes vagy irasos jellegli személyre szabott tanacsadast. Csak az dsszes
korilményt figyelembe véve tudunk szakmai felelsséget vallalni dontései kovetkezményeiért, ezért kérjiik, miel6tt ez alapjan konkrét 1épéseket
tenne, forduljon tarsasagunk szakmai csapatahoz. A fenti nem teljes értéki informaciokbdl ered karokkal kapcsolatban nem tudunk feleldsséget
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22 munkanap, 176 munkadra, 1 Gnnepnap
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APRILIS MAJUS JUNIUS
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19 munkanap, 152 munkadra, 1 tnnepnap
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