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1 Tarsadalombiztositas — Mik a kikiildetéssel kapcsolatos biztositasi szabalyok az
EU-ban?

A 883/2004/EK rendelet értelmében egy munkavallalé egyidejlleg csak egyetlen
tagallamban lehet kotelezéen biztositott, a f6 szabaly szerint ott, ahol munkat végez.

Kivételes el6irasok vonatkoznak azokra a munkavallalékra, akiket kikildetés keretében
foglalkoztatnak mas tagallamban. Lehetéség van azonban arra, hogy meghatarozott ideig a
kikildé allamban legyenek biztositottak, amennyiben fennallnak az ehhez sziikséges
feltételek. A kikilldetéssel kapcsolatos eljarasi szabalyokat a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérél sz6lé 1997. évi
LXXX. torvény végrehajtasarol szold 195/1997. (XI. 5.) kormanyrendelet tartalmazza.

A kikiildetés idotartama

A mas tagallamba kiklldétt munkavallalék 24 hénapig maradhatnak a magyar biztositasi
rendszerben, de a munkaltaté kérhet hosszabbitast is. Erre akkor van lehetéség, ha a
kiklldetés id6tartama elbrelathatban meghaladja a 24 hénapot, vagy ha teljesllnek a
kikildetés feltételei, de a 24 honap mar lejart és egyéb méltanyos elbiralast érdemld
korulmények indokoljdk a hosszabbitast.

» A kikiildetés megszakitasa — Ha a kikildetés legfeljebb 2 hénapig megszakad,
akkor azt tovabbra is folyamatos kikildetésnek kell tekinteni. A 2 hénapnal révidebb
idejl sziineteltetés nem jelenti a kiklldetési id6 meghosszabbitasat.

> Egymast kovetdé kikiildetések — Nem tarthaté fenn a magyar biztositas, ha a
munkavallalé ugyanabban a tagallamban mar volt kiktldott 24 hoénapig és a
kikuldetés lejarta, valamint az uj kiklldetés kezdete kozott nem telt el 60 nap. Ha

FAL-CON CONSULTING Ad6- és Gazdasagi Tanacsadd Kft. 1114 Budapest, Uldszl6 utca 27«
Tel:(+36) 1/279-1765, Fax: (+36) 1/279-1833



FALCON

FINANCIAL AND LEGAL TAX CONSULTING

azonban a kikuldetés lejarta utan eltelt 60 napon tul kivanja a munkaltaté ugyanabba
a tagallamba ugyanazt a munkavallalét kikildeni, az mar 0 kiktldetésnek szamit,
tehat a 24 hénapos id6tartam Ujra indul.

A magyar biztositas fenntartasanak feltételei

A magyar biztositas fenntartasanak szamos feltétele van, ezek kozil a legfontosabbak a
kovetkezék:

» A kiklldé munkaltaté jelentés gazdasagi tevékenységet folytat Magyarorszagon. Ez
azt jelenti, hogy az 0Osszes bevételébdl legalabb 25% belfoldi tevékenységbdl
szarmazik, vagy a munkavallalok legaldbb 25%-at belféldén foglalkoztatja, vagy a
munkaltatd legalabb 25%-ban tulajdonosa Magyarorszagon jelentés gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozasnak, vagy jogelédje teljesitette a feltételeket. A
jelentds gazdasagi tevékenységet nem kell vizsgalni, ha a munkavallalét kapcsolt
vallalkozashoz kuldik ki.

» A munkavallalé a kikildetés kezddnapjat megel6z6en rendelkezik legalabb 30 napi
biztositassal.

» A munkaltaté a kikildetés idétartama alatt fenntartja a munkaviszonyt a kikildott
munkavallaléval, és teljesiti a jarulékkotelezettségeket, tovabba a kikuldetés lejartaval
biztositjia a dolgozé tovabbfoglalkoztatasat. A munkavallald nem kuildhetdé ki egy
korabban kiklld6étt munkavallalé felvaltasa céljabdl.

Az A1 nyomtatvany igénylése

A kikuldott az A1 nyomtatvannyal igazolja, hogy a kikuldé allamban biztositott. Az erre
iranyuld kérelmet a kikuldetés megkezdése el6tt a munkaltatonak kell benyujtania a
székhelye szerint illetékes Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari
Szakigazgatasi Szervnél, az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon. Az
igénylélap letdltheté az OEP honlapjarol (www.oep.hu).

Mi a teendd, ha a magyar biztositas nem tarthaté fenn?

Amennyiben valamilyen okbdl (kikUldetés id6tartama, feltételek hianya) a kikuldott nem
maradhat a magyar biztositasi rendszerben, akkor abban a tagallamban lesz kotelez6en
biztositott, ahol dolgozik. Ez azt jelenti, hogy ebben a tagallamban kell foglalkoztatéi és
egyéni jarulékot fizetni a helyi szabalyoknak megfeleléen. llyen esetben az EU tagallamok
tobbsége elbirja, hogy a kiklldé munkaltatonak be kell jelentkeznie az illetékes hatdésagnal.
Fontos ezért, hogy a munkaltatok informacidkat szerezzenek az adott tagallamban
kdvetendd eljaras szabalyairdl.

Kétségtelenlil elérelépés, hogy ma mar a kézdsségi rendelet magyarorszagi végrehajtasaval
kapcsolatban léteznek jogszabalyi el6irasok. Mas kérdés, hogy ezek a szabalyok nem adnak
teljes kort eligazitast. A gyakorlatban gondot jelent, hogy mikor van szikség A1 igazolasra.
Arrol, hogy mikor kikiildetés a kulféldi tartézkodas, eddig hivatalos értelmezés nem jelent
meg. Biztonsagi okokbdl a munkaltaték akkor is kérelmezik a belféldi biztositas fenn tartasat,
amikor erre lehet, hogy nincs is szikség.
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2 Beszamolé és tarsasagi adobevallas — Erdemes-e fejlesztési tartalékot
képezniink?

A beszamol6 elfogadasa el6tt gondoljuk at, hogy érdemes-e céglinknek fejlesztési tartalékot
képezni, amellyel csOkkentheti a tarsasagi adoalapjat. Ez alapvetéen attél fligg, hogy
nyereséges volt-e a tarsasag 2010-ben és hogy terveziink-e targyi eszkdz beszerzést,
felujitast megvalositani az elkbvetkezd négy évben.

Fejlesztési tartalékot az eredménytartalékbdl a lekotott tartalékba torténd atvezetéssel lehet
képezni a tarsasag — Ugyvezetés, kozgyllés — doéntése alapjan, és a beruhazas
megvaldsitasakor lehet azt feloldani. A dontés Onellenérzéssel nem érvényesithet6
utdlagosan, mivel az adoéalap-csokkentés feltétele, hogy a lekotott tartalék az adoévi
beszamoldban szerepeljen. Annak azonban nincs akadalya, hogy az atvezetést a beszamolo
elfogadasakor végezzék el az addév utolsé napjara vonatkozoéan. A tartalék maximum 500
millié Ft és legfeljebb az addzas elbtti nyereség 50%-a lehet. Az eredménytartalék 6sszege
azonban nem Korlatozza az atvezetést, az eredménytartalék akar negativ is lehet.

A fejlesztési tartalék gyakorlatilag el6rehozott értékcsOkkenési leirast jelent, mivel a
lekdtéskor a jovBbeli beruhazas értéke egy Osszegben csodkkenti az addalapot, a
késbbbiekben viszont erre az eszkdzre mar nem lehet tarsasagi adéban értékcsokkenési
leirast elszamolni (a beruhazas értékébdl a fejlesztési tartalékot meghalado részre azonban
igen). Ebbél kdvetkezik, hogy a fejlesztési tartalék feloldasaval kisért beruhazasokat kilén
kell nyilvantartani.

A fejlesztési tartalékot a lekotése addéveét kdvetd negyedik addév végeéig kell felhasznalni,
vagyis pl. a 2010. évi beszamoléban kimutatott fejlesztési tartalékot 2014 végéig kell
beruhazasra forditani. Ellenkez6 esetben az adot utdlag, késedelmi potiékkal névelten meg
kell fizetni. A hataridd kivételesen hat év, ha a 2008. évi beszamoldban kimutatott fejlesztési
tartalékot hasznalunk fel beruhazasra. A fejlesztési tartalékot minden olyan targyi eszkoz
beszerzésnél fel lehet oldani, amely a szamviteli térvény szerint beruhazasnak mindsul
(ideértve pl. a felujitast és a pénzigyi lizing keretében torténd beszerzést is). Nem lehet a
fejlesztési tartalékot feloldani apportra, térités nélkil atvett eszkdzre vagy olyan eszkdzre,
amelyre nem szamolhato el terv szerinti értékcsokkenés (pl. telek).

3 Nemzetkozi sarok: EU — Kedvez6 lenne-e céqiinknek az eqyséqes tarsasagi
addalap?

Az Eurdpai Bizottsag 2011. marcius 16-an nyujtotta be javaslatat a kézds konszolidalt
tarsasagi addalap meghatarozasara az EU-ban (,Common Consolidated Corporate Tax
Base, CCCTB"). A javaslat nem a harmonizaciot, hanem a tagallamok kozotti koordinaciot
célozza, vagyis minden tagallam elddnthetné, hogy csatlakozik-e a rendszerhez vagy sem.
Az egységes tarsasagi addalap alkalmazéasa a vallalatok szamara is opcionalis lenne. gy
valaszthatnak, hogy ki akarjak-e hasznalni a tagallamok nemzeti adérendszerei altal kinalt
lehet6ségeket, vagy pedig tobbet ér nekik az adminisztracid egyszerisitése és a
veszteségek hataron atnyulé beszamitasa.
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Az egységes tarsasagi adoalaphoz konszolidalindak a vallalatcsoport nyereségeit és
veszteségeit az dsszes EU tagallambdl, tovabba az addalap-ndveld és csdkkentt tételeket is
egységesen hataroznak meg. A tagallam tehat megtarthatna egyedi addalap-korrekcios
tételeit, de ezek nem vonatkoznanak azokra a tarsasagokra, amelyek a CCCTB-ben valé
részvételt valasztjdk. Az egységes szabalyokkal meghatarozott addalapot ezutan elbére
meghatarozott formula alapjan osztanak le az egyes tagallamokhoz, harom faktor alapjan:
targyi eszk6zo6k, munkaerd, értékesités arbevétele, amelyek azonos sullyal esnének latba. A
kdnnyebben mozgathaté immateridlis javakat, finanszirozasi funkciokat, stb. alapvetéen
figyelmen kivul hagyja a formula, ezzel csdkkentve az adodtervezési lehetéségeket és a
koltséges és bizonytalan transzferar-elemzések szerepét.

A vdllalatcsoportoknak egyablakos rendszerben, egy tagallamban kellene teljesiteniik az
addbevallasi  kotelezettségeiket és e tagallam addéhatéosaga koordinalna az
adbellendrzéseket.

Ugyanakkor az addkulcsokat nem harmonizalnak, a tagallamok szuverén joga elddnteni,
hogy milyen addkulcsot alkalmaznak az egységes tarsasagi addalapra és a ,kivil marado”
cégek nemzeti addalapjara.

Osszességében az egységes tarsasagi adodalap bevezetése varhatdan nem sziikitené a
tagallamok kozotti adoverseny lehet6ségeit, hiszen csak azok a vallalatok lIépnének be a
rendszerbe, amelyek nem az addverseny kihasznalasaban, hanem az egyszerisitésben
érdekeltek. Ezért feltehetéen nem ez a szempont, hanem sokkal inkabb az EU-addbevételek
leosztasa, a felosztasi formula meghatarozasa befolyasolhatja a tagallamok déntését, hogy
kovetik-e a kezdeményezést vagy sem. A nemzetkdzi vallalatok viszont egyszerUsitési és
koltségmegtakaritasi lehetéségektdl eshetnek el, ha a tagallam doéntése miatt nem lesz
modjuk a részvételre.

Ha a fentiekkel kapcsolatban barmilyen kérdésuk lenne, készséggel allunk rendelkezésukre.

Kérjuk, vegye figyelembe a kévetkezdket:

A FAL-CON ,TAX-NEWS MAGYARORSZAG" hirlevelei a leheté legnagyobb gondossaggal
készllnek és gyors betekintést kinalnak az addjog aktualis valtozasaiba. Eppen ezért
nélkilozik a teljesség és a részletekbe mend pontossag igényét.

Kivaltképp nem tudjak a konkrét, egyedi esetek altal megkoévetelt személyes tanacsadast
potolni. Ezért kérjik megértésiket, hogy ezek tartalmaért, mint mindig most sem tudunk ilyen
jellegl felel6sséget vallalni.

FAL-CON CONSULTING Ad6- és Gazdasagi Tanacsad¢é Kft. 1114 Budapest, UlaszIl6 utca 27
Tel:(+36) 1/279-1765, Fax: (+36) 1/279-1833 «
www.fal-con.eu

4



