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1 Munkajog — Melyek az Gj munka térvénykdnyve legfontosabb Gjdonsagai? '

2012. julius elsején Iép hatalyba a munka torvénykonyveérdl szoldé 2012. évi I. torvény. A
koévetkez6kben a legfontosabb valtozasokat foglaljuk dssze.

Taléra

A rendkivuli munkavégzés éves korlatja 200-rél 250 érara emelkedik. Kollektiv szerz6désben
legfeljebb 300 6rat lehet kikdtni. Jelenleg a munkaadé szabadon elddntheti, hogy a tulérakat
kifizeti vagy ennek megfeleld szabadidét biztosit, julius elseje utan az ellentételezés madjat
kollektiv szerz6désben vagy a felek megallapodasaban kell szabalyozni.

Felmondas

A munkaviszony k6z6s megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali hatalyd felmondassal
szlinhet meg. Az utébbi a rendkivuli felmondas intézményét valtja fel. A felmondast indokolni
kell. Az indok a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével,
vagy a munkaltatd mikodésével Osszefiiggd lehet. A munkaviszonyt a munkaltaté nem
szlntetheti meg felmondassal varanddssag, szilési szabadsag, gyermekgondozas céljabdl
igénybevett fizetés nélkili szabadsag idétartama alatt. A munkavallaléra iranyadé Oregségi
nyugdijkorhatart megel6z6 6t évben is felmondhat a munkaltatd, ha a munkavallalé Iényeges
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kotelezettségeit szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentésen megsérti. A
munkaltatd a felmondast a betegallomany ideje alatt is k6zélheti, de a felmondasi id6 csak a
betegallomanybdl torténd visszatérés elsd napjan kezdbdik.

Munkaviszony jogellenes megszuntetése esetén a munkaltatd koteles az altala okozott kart a
munkavallalénak megtériteni, de a kartérités nem haladhatja meg a munkavallalé 12 havi
tavolléti dijat. Jogellenes felmondas esetén a munkavallald csak kivételes esetekben tarthat
igényt a munkakoérébe valo visszahelyezésre, pl. diszkriminacio esetén.

Szabadsag

A szabadsag kiadasanak idépontjat alapvetéen tovabbra is a munkaadé hatarozza meg. A
munkavallalo kérésének megfelelé idépontban kiadandd szabadsag tartama a jov6ben
évente 7 munkanap lesz. A munkavallaléval egyetértésben a munkaadé a munkavallal
szabadsaganak egyharmadat a kovetkezd év végéig adhatja ki. A munkavallalébnak a
szabadsagra vonatkozé igényét tovabbra is 15 nappal korabban be kell jelentenie.
Megszlinik az a szabaly, hogy a munkavallalé kiléndés méltanylast érdeml§ esetben
mentesul a 15 napos hatarid6 betartasanak kdvetelménye aldl.

Bérpoétiékok

Tdbbmilszakos tevékenység esetén a délutani és éjszakai potlék helyett egy egységes,
30%-0s mUiszakpotlékot vezetnek be, amit az este 18 és reggel 6 ora kozotti
munkavégzésért kell fizetni, ha a munkavallalé beosztas szerinti munkaidejének kezdete
rendszeresen valtozik. Az Uj szabalyozas lényege, hogy a ,tdbbmiszakos tevékenység”
mindsitéshez nem szikséges, hogy a munkaltatonal valéban valtott miszakok mikddjenek,
hanem elegendd, ha a munkaltato tevékenységének tartama eléri legalabb a heti 80 orat.

Tavolléti dij

Megszlinik az atlagkereset fogalma. A jév8ben a tavolléti dij képezi a végkielégités és a
jogellenes munkaviszony-megsziintetés esetén jaré elmaradt munkabér szamitasanak
alapjat. Az uj szabalyozas szerint a tavolléti dij szamitasanal az alapbért, illetve az utolsé 6
naptari hénapra kifizettet teljesitménybért és bérpotiékot kell figyelembe venni.

A munkavallalé felel6ssége

A munkavallalé a gondatlan karokozasért a jovében 4 havi fizetésével felel az eddigi
maximum 1,5 helyett. Szandékos karokozas esetén, ugyanugy, mint eddig, teljes felel6sség
all fenn.

Bevezetik az un. ,munkavallaléi biztositékot” a munkaaddonak a munkavallaléval szembeni
kartéritési igényeinek fedezetére. Ezt csak olyan munkavallalétél lehet kérni, aki vagy maga
kezel pénzt, azaz féleg pénztarosok, vagy ezeket a személyeket felligyelni jogosult. A
biztositék maximalis mértéke a munkavallalé 1 havi alapbérnek felel meg.

A vezetd allasu munkavallalék a jovében a teljes vagyonukkal felelnek. A vezeté munka-
vallaldk kartéritési feleléssége eddig 12 havi fizetésre volt korlatozva.
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Vezetodallasu munkavallalék

Szigorodnak annak a feltételei, hogy valakit vezet6allasi munkavallalova nevezzenek Kki.
Vezetballasu munkavallalé a jovében olyan munkavallalo lehet, akinek a munkakore
kiemelkedd jelentéséggel bir, vagy fokozott bizalmi viszony jellemzi, és alapbére eléri a
minimalbér hétszeresét.

Munkaero6-kolcsonzés

A kikélcsdnzés id6tartama az 6t évet nem haladhatja meg. A kdlcsénzétt munkavallalonak
biztositani kell a kdlcsdnbevevénél munkaviszonyban allé munkavallaldkra iranyadd bért és
egyéb juttatasokat. Ezt a szabalyt a kolcsdnzés szaznyolcvannegyedik napjatol kell
alkalmazni, ha a munkavallalét a kdlcsonbeadd hatarozatlan idére alkalmazza és akkor is
kap bért, ha éppen nincs kikdlcséndzve. Ez a szigoritas a kdlcsdnzdétt munkaerére vonatkozé
104/2008-as szamu EU iranyelven alapszik.

Szerzédés megsziinése utani konkurenciatilalom
A szerz6dés megszilinése utani konkurenciatilalom idejére legalabb a korabbi bér 1/3-at kell

fizetni. Korabban erre nem volt térvényi szabalyozas, a joggyakorlatban kb. 1/2-es aranyt
alkalmaztak.

2 Cégbejegyzés — Milyen Uj szabalyok nehezitik a cégalapitast, valtozasbejeqyzést?

2012. marcius elsején szamos moddositas lépett hatalyba a cégeljarashoz kapcsolédoan,
amelyek kdvetkeztében dragabb, lassabb és bonyolultabb lett a cégbejegyzési eljaras.

A cégbejegyzési kérelemhez ezentul csatolni kell a székhely, fidktelep, telephely hasznalat
jogcimét igazolé dokumentumokat, valamint a Kincstartél kapott igazolast a befizetett
illetékrdl (korabban ezeket nem kellett csatolni, elég volt az Ggyvédi ellenérzés). Az tgyveédi
székhelyszolgaltatas megszlntetése is plusz terheket r6 a cégalapitokra. A késedelmesen
benyujtott cégbejegyzési kérelmeknél a cégbirésag ezentul nem tekinthet el a birsagtal,
melynek 0Osszege 50.000 forinttél akar 900.000 forintig is terjedhet. Ez a birsag a
valtozasbejegyzési kérelmekre is vonatkozik.

Bévilt a bejelentési kotelezettségek kore is.

> A tarsasagi szerzédésben Ujra fel kell tiintetni az dsszes tevékenységet a TEAOR-
koéd megjeldlésével.

> Ismét kotelezd a kézbesitési megbizott, ha kilfoldi tarsasag vagy maganszemély
szerepel a cégbejegyzési kérelemben és a kilféldi maganszemélynek nincs
magyarorszagi lakdhelye. A meglévd cégeknél legkésébb 2013. februar elsejéig
kételez6 a kézbesitési megbizott bejelentése.
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> A bejegyzési kérelemhez csatolni kell a kulfoldi jogi személy tag 3 hénapnal nem
régebbi cégkivonatanak hiteles forditasat is, nem elég a korabbi ugyvédi
ellenjegyzés.

> A tagok nevén és lakohelyén (székhelyén) kival meg kell adni maganszemélyek
esetén a természetes azonositdé adatokat (szuletési id6, anyja neve), cégek esetében
a cégjegyzékszamot vagy nyilvantartasi szamot, valamint az adéazonosité szamot. A
korabban bejegyzett cégek a bejegyzett adatok elsé valtozasakor, de legkésébb
2013. februar elsejéig kotelesek ezeket az adatokat bejelenteni.

2012. januar elsejétél az adészam kiadasat adéregisztracios eljaras elézi meg, amelynek
soran az adohatésag — az &ltala nyilvantartott és a cégbirdsagtol kapott adatok alapjan -
megvizsgalja, hogy fennall-e az addészam megallapitasanak valamilyen térvényi akadalya.
llyen akadaly lehet, ha az adozé vezet6 tisztségviseldje, képviseletre jogosult tagja, vagy kft,
zartkdriien mikddd részvénytarsasag esetében 50%-ot meghaladdé mértéki szavazati joggal
vagy mindsitett tobbségi befolyassal rendelkez6 tagja olyan mas gazdasagi tarsasag
jelenlegi vagy volt vezetd tisztségviseldje vagy tagja, amely

» az addészam megallapitasa iranti kérelem benyujtdsanak napjan a NAV-nal
nyilvantartott, 180 napon keresztll folyamatosan fennalld, 15 millié forintot (a
legnagyobb adételjesitménnyel rendelkez6 addzok esetében 30 millid forintot)
meghalad6 adétartozassal rendelkezik vagy

» az addészam megallapitasa iranti kérelem benyujtasat megel6zé 5 éven belil jogutdd
nélkdal szint meg ugy, hogy 15 millié forint (a legnagyobb adételjesitménnyel
rendelkez6knél 30 millié forint) adétartozasa volt vagy

» addészamat a kérelem benyujtasat megel6zd 5 éven belll jogellenes miikédésre
tekintettel torolték.

Az eljaras lefolytatasa f6szabalyként egy munkanap, ha minden szikséges adat
rendelkezésre all és kizaro tényezdk sem valoszinlsithetok. Egyéb esetben 8 munkanap. A
megtagado hatarozattal szemben a kozlésétdl szamitott 8 napon belll kimentési kérelemmel
lehet élni, amely jogveszté hatarid6. Elutasitas esetén fellebbezést lehet benyujtani. Az
eljaras lefolytatasa alatt az addzot egy technikai azonositészamon tartjak nyilvan. Az
adészam megtagadasa esetén a tagok egyetemlegesen felelnek az el6tarsasag
adokotelezettségeinek teljesitéséért.

Az adéregisztracios eljarast akkor is lefolytatjak, ha az addz6 vezetd tisztségviselbjének,
tagjanak személye valtozik. Az eljaras utan az adéhatdésag kockazatelemzési eljarast folytat
le. A kockazatosnak mindésitett adézokat legfelijebb egy éves idétartamra fokozott hatoésagi
feligyelet ala vonhatja, melynek soran példaul gyakoribb afa bevallasra vagy a bevallasok
adétanacsadoval, addszakértével vald ellenjegyeztetésére is kdtelezheti az adozot.

Az adoregisztracios eljaras bevezetése lényegében az egyszeriisitett cégbejegyzési
eljaras vonzerejét is megszintette, mivel a bejegyzési eljaras egy o6ras idétartama az
adoészam kiadasatol szamitédik. Ennek az eljarasnak az illetékét megemelték, kft-k és zrt-k
esetében 15.000 forintrél 50.000 forintra, a kkt és bt esetében 25.000 forintra.
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3 Tao — Milyen ujdonsagok vannak a terv szerinti értékcsdkkenés elszamolasaval
kapcsolatban?

A tarsasagi adoalapnal érvényesithetd értékcsokkenési leirasi kulcsokat, az értékcsdkkenési
leiras szabalyait a tarsasagi adoétorvény 1. és 2. sz. melléklete tartalmazza. Bizonyos
eszkdzok esetében kuldonbdzd leirasi kulcsokat lehet alkalmazni. llyenkor az ad6zénak
valasztasi lehetésége van.

2012. januar elsejétél két uj szabaly lépett életbe.

» A tarsasagi adotorvény mellékletében meghatarozott értékcsokkenési leirasi
kulcsoknal alacsonyabbak is alkalmazhatdk, de az igy érvényesitett értékcsokkenés
nem lehet kevesebb a szamviteli torvény szerint elszamolt terv szerinti
értékcsokkenésnél.

» A munkaltatd 6%-os gyorsitott értékcsokkenést érvényesithet a munkavallalok
részére, bérlakas céljabdl épitett hosszu élettartamu szerkezet(i épulet utan.

A korabbi szabalyok egyébként nem valtoztak.

» Egyes eszkdzoknél tovabbra is alkalmazhaté a szamviteli torvény szerint
megallapitott terv szerinti értékcsokkenés, példaul immaterialis javak, ingatlanhoz
kapcsolédé vagyoni értékl jog, a legfeljebb 200 ezer Ft bekerllés értékl, egyébként
33%-0s kulcs ala sorolt targyi eszk6zok.

» Tovabbra sem érvényesithetd értékcsokkenési leiras az addalapnal, ha azt a
szamviteli térvény sem engedi meg. Kivétel a korlatozo szabaly alél, ha az eszkdz
konyv szerinti értéke nulla vagy a kényv szerint érték a maradvanyértéknek felel
meg, ha a tarsasagi adotorvény szerint érvényesithetd terven fellli értékcsdkkenést
szamolnak el, tovabba éplleteknél, épitményeknél.

» 50%-os gyorsitott leirasra van lehetéség a 2003-ban vagy azt kdvetéen beszerzett,
eléallitott, kordbban még hasznalatba nem vett 14,5 és 33%-0s kulcs ala tartozo
eszkdzoknél. A bérbe adott targyi eszkdézoknél 30%-os, a bérbe adott épllet,
épitmény, Ultetvény esetében 5%-o0s értékcsokkenés érvényesithetd.

4 Nemzetkozi sarok — Csehorszag: Hogqyan érintenek az afa valtozasok, ha
Csehorszagban szerziink be terméket, vesziink igénybe szolgaltatast?

A 2012. januar 1-jén hatalyba lépett valtozasok szerint a vevd, szolgaltatas igénybevevdje is
felelés az eladd afajanak megfizetéséért akkor, ha az értékesités ara nyilvanvaldéan eltér a
szokasos piaci artol és ennek nincs nyilvanvalé gazdasagi indoka, vagy, ha az ellenértéket
Csehorszagon kivili, kilféldi bankszamlara utalja at részben vagy egészben.
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Enyhités ugyanakkor, hogy az AFA levonasi jog fennallasat egyéb okiratokkal is lehet
igazolni, ha a szamla maga nem tartalmazza az 0sszes szlikséges adatot (pl. afa szam, afa
kulcs, az ad6 kiszamitasahoz sziikséges adatok).

Ha a fentiekkel kapcsolatban barmilyen kérdésiik lenne, készséggel allunk rendelkezésiikre.
Keérjuk, vegye figyelembe a kévetkezdket:

A FAL-CON ,TAX-NEWS MAGYARORSZAG* hirlevelei a lehetd legnagyobb gondossaggal
készulnek, és gyors betekintést kinalnak az addjog aktualis valtozasaiba. Eppen ezért
nélkulozik a teljesség és a részletekbe mend pontossag igényét.

Kivaltképp nem tudjak a konkrét, egyedi esetek altal megkdvetelt személyes tanacsadast

potolni. Ezért kérjik megértésiket, hogy ezek tartalmaért, mint mindig most sem tudunk ilyen
jellegli felel6sséget vallalni.
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