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1 A tevékenységre jellemzd kereset eltorlése — Mik az atmeneti szabalyok?

2011-t6l az egyéni vallalkozéknak és a tarsas vallalkozasok személyesen kézremiikodé
tagjainak személyi jovedelemadot és jarulékokat mar nem a tevékenységre jellemz6 kereset
utan kell fizetni.

> A személyi jévedelemadé torvény 2010. januar 1-jétél vezette be azt a szabalyt,
miszerint, ha a tarsas vallalkozas személyesen kdzremiikddé tagja osztalékot vesz ki,
de az adoéévben felvett személyes kozrem(ikodéi dij éves 6sszege nem éri el a
tevékenységre jellemzé keresetet, akkor a személyes kézrem(ikdddi dijat az osztalék
terhére ki kell egésziteni a piaci viszonyoknak megfelel6 keresetre. Tehat a
kilénbodzetet at kellett mindsiteni nem o6nalld tevékenységbél szarmazé
jovedelemmé. Az egyéni vallalkozoknal a vallalkozéi osztalékalap kiegészitését irtak
elé, amennyiben a vallalkoz6i kivét kevesebb lenne a tevékenységre jellemzé
keresetnél. Ha az egyéni és a tarsas vallalkozé személyes kdzremiikddésének
ellenértéke 2010-ben nem érte el a tevékenységre jellemzd keresetet, az osztalék, a
vallalkozéi osztalékalap atmindsitését mar a 2010. addévre sem kell elvégezni a
maddositas szerint.

» A jarulékoknal ugyanakkor a moédositas nem visszamendleges hatalyd. Az
adohatésag azonban nem allapithat meg mulasztasi birsagot vagy adobirsagot, ha
valaki 2010-ben nem jol alkalmazta a tevékenységre jellemzé keresettel kapcsolatos
el6irasokat. Az ellendrzés soran feltart esetleges jarulékhianyt viszont be kell fizetni,
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ha valaki a tevékenységre jellemz8 keresetnél alacsonyabb &6sszeg utan fizetett
jarulékot 2010-ben. Ez alol akkor mentesulhet a vallalkozo, ha bizonyitja, hogy nem
tudta kitermelni a tevékenységre jellemzd keresetet: ebben az esetben a tényleges
jarulékalapot képez6 jovedelem, de legalabb a minimalbér alapulvételével fizethette
meg a jarulékokat 2010-re.

Jarulékfizetési alsé hatar 2011-ben

A féallasu egyéni és tarsas vallalkozoknak havi atlagban legalabb a targyhénap elsé napjan
érvényes minimalbér (2011-ben havi 78 ezer Ft) utan kell tarsadalombiztositasi és egyéni
jarulékokat fizetnie. Ha azonban a fétevékenységuk legalabb kézépfoku iskolai végzettséget
vagy kozépfoku szakképzettséget igényel, akkor a koételez6 jarulékalap a garantalt
bérminimum (94 ezer Ft).

A tevékenységre jellemz6 kereset sokat vitatott szabalyainak eltériése megoldja a
jogbizonytalansagot és egyszerUsiti a vallalkozok életét. Tovabbra sincs azonban megoldas
arra a problémara, amire ez a szabalyozas létrejott: a jarulékalap szélesitése ebben a
koérben. A 2011-es szabalyok alkalmazasahoz pedig azt kell atgondolni, hogy a vallalkozé
vagy tag mely tevékenysége igényel kdzépfoku végzettséget.

2 Reprezentacio és lzleti ajandék — Mire kell figyelni a kiilonb6zé adénemekben?

A tarsasagi adobevalldsok elkészitésénél fontos odafigyelni a reprezentacid és Uzleti
ajandék megvaltozott szabalyaira. 2010. januar 1-jét6l a tarsasagi addalanyoknal a
reprezentaciora és uzleti ajandékra forditott kiadas teljes Osszege (afaval) noveli az
adoalapot. Ugyanakkor ezek a juttatdsok mentesiinek a személyi jovedelemadd és az
egészséglgyi hozzajarulas aldl. A reprezentacié és az Uzleti ajandék fogalmat tovabbra is a
személyi jovedelemado toérvény hatarozza meg.

» Reprezentacio alapvetéen vendéglatas (étel, ital) és az ahhoz kapcsol6do
szolgaltatas (utazas, szallas, szabadid6program stb.) lehet. Reprezentacio
kizarélag a vallalkozas tevékenységével dsszefliggd Uzleti, szakmai események
(példaul Uzleti targyalas, kozgyillés, konferencia, bemutatd, sajtotajékoztato,
fogadas) keretében, vagy allami, egyhazi Unnepek alkalmaval nyujthaté. A
rendezvényeken az étel-ital és a szabadidd programok koéltsége minden
résztvevd szamara reprezentacio, az utazasi és szallaskoltség azonban csak az
Uzleti partnerek esetében. Nem reprezentacié az Uzleti rendezvények
lebonyolitasaval kapcsolatos kiadas (példaul a terembérleti dij).

> Uzleti ajandék a vallalkozas tevékenységével dsszefiiggé iizleti kapcsolatok
keretében adhatd, allami, egyhazi Unnepek alkalmaval nem. Az ajandék a
minimalbér 25%-anak (2011-ben 19.500 Ft) megfeleld egyedi értéket meg nem
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haladd, barmely ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék vagy
szolgaltatas, valamint az ezekre szo6l6 utalvany lehet, de takarékbetét és
értékpapir nem. Ha a juttatas egyedi értéke meghaladja az elébb emlitett hatart,
akkor az mar nem Uzleti ajandék. Ebben az esetben az ajandék (nemcsak a
25%-on feletti rész) a maganszemélynél adokoteles 6sszevonando jovedelem.
Az adé alapja a jovedelemnek 27% addalap-kiegészitéssel novelt 6sszege.
Emellett a juttatd 27% egészségugyi hozzajarulast fizet.

A nem tarsasagi adéalany vallalkozasoknal (egyéni vallalkoz6, EVA alany) tovabbra is a
személyi jovedelemadd torvény rendelkezései szerint kell eljarni. A reprezentacioval és az
Uzleti ajandékkal kapcsolatos kiadasok viszont kdltségként elszamolhatok.

» Az addmentes értékhatarok nem valtoztak. A reprezentaciéra adémentesen
fordithatd 6sszeg az addévre elszamolt 6sszes bevétel 1%-a, de legfeljebb évi
25 milli6 Ft. Az Uzleti ajandékozasnal az addémentes keret az adodeévi
statisztikai atlagos allomanyi létszamnak (ideértve a személyesen
kézrem(ikodd tagokat is, az egyéni vallalkozé pedig 6nmagat is
beszamithatja) és 5 ezer forintnak a szorzata.

> Az addmentes értékhatart meghaladé kiadasok adodkoételes jovedelemnek
szamitanak. A juttatds 1,19-szerese utan a Kkifizet6 16% személyi
jovedelemadot és 27% egészseglgyi hozzajarulast fizet 2011-t6l. Az adot és
az egeészségugyi hozzdjarulast az egyéni vallalkozénak és a beszamold
készitésére nem kotelezett kifizetének évente egy alkalommal — az addév
utols6 honapjanak kotelezettségeként kell megallapitani, bevallani és
megfizetni (januar 12-éig), minden mas Kkifizetének az 0Osszes bevétel
megallapitasara el6irt hdnap kotelezettségeként.

Altalanos forgalmi adé

Az afa torvény a reprezentacidval kapcsolatban csak kbzvetett szabalyokat tartalmaz. Az
el6zetesen felszamitott add nem vonhato le az élelmiszerek, italok beszerzésénél, valamint a
vendéglato-ipari és szorakoztatasi szolgaltatasoknal.

Az Uzleti ajandékozast az afa térvény kilén nem emliti, igy a térités nélklli atadasra elGirt
szabalyok irdnyadok. Ez azt jelenti, hogy ha a beszerzés célja ajandékozas volt, akkor az
elézetesen felszamitott afa nem levonhaté és az ajandékozasnal afat nem kell fizetni.
Amennyiben az eredeti elképzelés az volt, hogy a beszerzés a vallalkozasi tevékenységhez
szlikséges és ezért az afat levonhattak, akkor az ajandékozasnal afat kell fizetni. Kivétel a
kis érték(i ajandék, amelynek egyedi értéke afaval egyitt nem haladja meg az 5 ezer forintot:
ezeknél a beszerzési arban megfizetett afa levonhaté és az atadasnal afa fizetési
kotelezettség nem keletkezik.
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3 Sajat toke - Mi a teendd, ha a sajat toke kevesebb a jeqyzett tokénél?

Megkezd6dott a 2010-es beszamoldk elkészitésének idészaka, ezért indokolt felhivni a
figyelmet a sajat tékére vonatkozo kotelezettségekre.

A gazdasdgi tarsasagokrol szé6lé torvény elbirja, hogy amennyiben a tarsasag a
szamviteli tdrvény szerint 6sszeallitott beszamoldjaban foglaltak alapjan két egymast kévetd
(teljes) Uzleti évben nem rendelkezik az adott tarsasagi formara el6irt minimalis jegyzett
tékének megfelel6 6sszegl sajat tdékével, a tarsasag tagjainak gondoskodniuk kell a
szlikséges sajat t6ke biztositasarol, a masodik év beszamoldjanak elfogadasatél szamitott 3
honapon belll. Amennyiben a 3 hénap alatt nem sikerll a sajat t6két rendezni, ugy az ezt
kévetd 60 napon belll a tarsasagnak dontenie kell a mas tarsasagi formara torténd
atalakulasrél, vagy a jogutdd nélkili megsziinésrol.

A Korlatolt felel6sségli tarsasagra és a zartkor(i részvénytarsasagra kildén szabalyok
vonatkoznak, ha sajat t6kéjik veszteség miatt csdkken. Ebben az esetben azonnali
intézkedés szikséges, szemben az el6z6ekben emlitett két éves ,tirelmi idével”.

> A korlatolt felel6sségii tarsasag ugyvezetbje felelds azért, hogy a taggydilést
haladéktalanul 6sszehivja, ha a tudomaséara jut, hogy a tarsasag sajat tékéje a
(felhalmozott) veszteség miatt a jegyzett tke felére, vagy az ala csdkkent (pl. negativ
lett). A taggyillésnek hataroznia kell a hianyzo sajat téke biztositasarol, illetve a
jegyzett téke leszallitasardl, az atalakulasrél vagy a jogutdd nélkili megsziinésrél. A
hatarozat végrehajtasara 3 hénap all rendelkezésre.

» A zdrtkorii részvénytarsasag igazgatdosaga koteles a kozgylilést 8 napon belll
Osszehivni, ha tudomasara jut, hogy a tarsasag sajat tokéje a veszteség
kovetkeztében az alaptéke kétharmadara vagy 5 milli6 Ft ala csoOkkent. A
koézgyllésnek donteni kell az alaptéke biztositasarél és annak maédjardl, illetve az
alaptéke leszallitasarél, tovabba a tarsasagnak mas tarsasagga torténd
atalakulasarél, ezek hianyaban a tarsasag megszlntetésérél. Amennyiben a
kozgyuléstdl szamitott 3 hénapon belll a tékeprobléma tovabbra is fennall, kotelezé
az alaptékét leszallitani.

Hogyan lehet a sajat tokét rendezni?

Szamos megoldas kdézll lehet valasztani a tarsasag és a tulajdonosok lehetdségeitél,
adottsagaitol, esetleges addjogi megfontolasokiol fliggéen. Az alapveté valtozatok a
kovetkez6k:

> A jegyzett t6ke felemelése, vagy a tOketartalék novelése a jegyzett t6ke egyideji
felemelése mellett. Mindketté megoldhatd pénzbeli hozzajarulassal vagy apporttal. A
tag (részvényes) tarsasaggal szemben fennallé kdvetelése is apportalhaté.
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> A jegyzett tbke, torzstbke leszallitdsa az eredménytartalék javara.

> Potbefizetés csak Kft-nél irhatd el6, amennyiben a tarsasagi szerz6dés ennek
lehetbségét rogziti. A potbefizetés a tagoknak visszajar, ha az a veszteség
fedezetéhez nem szikséges.

> A Zrt. kdzgyllése hatarozhat a részvényesek befizetésérdl. Ez nem azonos a Kft-nél
alkalmazott potbefizetéssel, hanem csak azt jelenti, hogy minden részvényes jaruljon
hozza egy meghatarozott 6sszeggel a tarsasag fenntartasahoz.

> A részvényes (tag) elengedi a tarsasaggal szemben fennall6 kdvetelését (pl. tagi
hitel). Az elengedett kotelezettség a tarsasagnal rendkivili bevétel, tehat az adott évi
eredmény része, és igy az eredménytartalékot noéveli. Hatranya, hogy a
kedvezményezett ezzel az dsszeggel nem csodkkentheti a tarsasagi addalapot, és a
belféldi tulajdonos, ha kapcsolt vallalkozas, az elengedett tartozast az adodalap
megallapitasanal raforditasként nem szamolhatja el.

> Atalakulhat a tarsasag. Ennek soran kizarélag olyan tarsasagi forma valaszthatd,
amely esetében a toérvény a jegyzett toke legkisebb 6sszegét nem hatarozza meg,
vagy az olyan mérték(, amellyel a gazdasagi tarsasag rendelkezik.

A cégbirésag a benyujtott beszamold alapjan vizsgalhatja a tarsasag sajat t6kéjének
megfeleléségét. Amennyiben a sajat t6két a cégbirdsagi felszdlitas ellenére sem rendezik,
ugy az jogosult a tarsasagot — torvényessegi feligyeleti eljaras lefolytatdsa utan — a
cégnyilvantartasbal térolni.

4 Nemzetkozi sarok: Ausztria

4.1 llletékek — Kell-e illetéket fizetniink hitelszerz6dés megkotésénél?

Sok ausztriai ad6zét érinthet az a kedvezd valtozas, hogy megsziinik a koélcsdn- és
hitelszerz6dések megkotésének illetéke 2011. januar 1-t6l. Ez az illeték a kolcson, hitel
O0sszegének 0,8-1,5%-at tette ki, ami jelentds terhet jelenthetett és megbonyolitotta pl. a tagi
kdlcsdn befizetését és a szerz8déskdtést nagyobb tranzakciok, felvasarlasok esetén. Mas
tipusu szerz6dés megkdtésénél azonban fontos odafigyelni, hogy tovabbra is felmertlhet
illetékfizetési kotelezettség (pl. bérleti szerz8dések, kezesség és kovetelés-elengedés
bizonyos esetei).

4.2 Tarsasagi ado — Milyen valtozassal kell szamolnunk a holdingok adé6zasanal?

A 2010. december 30-an Kkihirdetett tdérvénycsomag alapjan 2011-t61 nem vonhatd le
Ausztriaban a felvett hitel kamata a tarsasagi addalapnal, ha a hitelt részesedés
megszerzésehez veszi fel a cég. Ez csak tdketarsasagok (pl. AG, GmbH) kapcsolt
tarsasagoktol t6rténé részesedésszerzéseit érinti, kiterjed ugyanakkor azon hitelek kamatara
is, amelyek korabbi évek mar lezart tranzakcidéihoz kapcsolodnak. Kérdéses, hogy ez a

FAL-CON CONSULTING Ad6- és Gazdasagi Tanacsadd Kft. 1114 Budapest, Uldszl6 utca 27«
Tel:(+36) 1/279-1765, Fax: (+36) 1/279-1833

5



FALCON

FINANCIAL AND LEGAL TAX CONSULTING

gyakorlatilag visszamenéleges hataly megallja-e majd a helyét alkotmanyossagi
szempontbdl. A kilsd hitelbdl finanszirozott tbkeemelésnél vagy tagi befizetésnél a kamatok
tovabbra is levonhatok maradnak, ha ezek a tranzakciok nem fliggenek 6ssze cégcsoporton
bellli részesedés-értékesitéssel.

A vaéltozas jelentésen megnehezitheti a felvasarlasok, cégcsoporton bellli atszervezések
tervezését és adooptimalizalasat, amennyiben osztrak tarsasag vesz részt az Ugylet
finanszirozésaban.

Ha a fentiekkel kapcsolatban barmilyen kérdésuk lenne, készséggel allunk rendelkezésukre.

Kérjuk, vegye figyelembe a kévetkezdket:

FAL-CON ,TAX-NEWS MAGYARORSZAG* hirlevelei a leheté legnagyobb gondossaggal
készllnek és egy gyors betekintést kinalnak az addjog aktualis valtozasaiba. Eppen ezért
nélkulozik a teljesség és a részletekbe mend pontossag igényét.

Kivaltképp nem tudjak a konkrét, egyedi esetek altal megkodvetelt személyes tanacsadast
potolni. Ezért kérjik a megértésiiket azzal kapcsolatban, hogy ezek tartalmaért, mint mindig
most sem tudunk ilyen jellegi felel6sséget vallalni.
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