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1 Afa — Hogyan valtozik a visszaigényelt adé kiutalasanak
hatarideje?

Az EU birosagi dontés utan nem lehet megtagadni a kifizetetlen szamlak miatt a kiutalast, de
aki gyorsan meg szeretné kapni a kiutalni kért afat, annak ki kell fizetnie a szamlait. Ez az uj
szabaly mar nem ellentétes az EU iranyelvekkel.

2012. februar 1-jétél f6 szabaly szerint a visszaigényelt afat az esedékességtél szamitott 75
napon belll kell kiutalni, 6sszeghatartél fliggetlenil. Ugyanakkor a 30 és a 45 napos kiutalasi
hataridé is megmarad. Ez utébbiaknak azonban az a feltétele, hogy az ad6zé a bevallas
benyujtasaig valamennyi afa levonasra jogositdé szamlat teljes egészében kifizesse. A 45
napos hataridé az 1 millié forintot meghaladé visszaigénylésekre vonatkozik, a korabbi 500
ezer Ft helyett. A bevallasban nyilatkozni kell arrél, hogy a ,gyorsitott” utalas feltételei
fennallnak. Valétlan nyilatkozat esetén mulasztasi birsagot vetnek ki, melynek ésszege a
visszaigényelt ado 5%-a, de legalabb 500 ezer Ft.

2 Elvart béremelés — Mennyivel kell megemelni a munkavallalék
bérét?

A kormany adodintézkedéseinek hatasara az alacsony keresetlieknél csokkentek a nettd
bérek. Ennek elharitasa érdekében a kormany elvarja a munkaltatétél, hogy a sziikséges
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béremelést végrehajtsa, és ennek kdltségeit részben a munkaltatd, részben a kdltségvetés
viseli.

Az elvart béremeléssel kapcsolatos részletes szabdlyokat a 299/2011. (XIl. 22.)
kormanyrendelet tartalmazza.

A béremelés elvart mértéke a 2011. évi havi munkabér 26%-a, ha a 2011-es munkabér nem
tobb havi 59.600 forintnal. Az értékhatart meghaladé jévedelmekre el8irt béremelések
mértéke a Rendelet mellékletében talalhatd. Havi 216.805 forintndl magasabb jévedelmeknél
nincs elvart béremelés.

Az elvart béremelés viszonyitasi alapja a 2011. évi rendszeres bér (személyi alapbér +
rendszeres bérpotlék) egész havi atlaga, amelyet a rendeletben meghatarozott idészakokra
kell szamitani. Az elvart béremelés a személyi alapbér emelésével valésul meg. Ha a
munkavallalé rendszeres bérpotiékban is részesll, akkor a munkaltaté két modszer kozott
valaszthat. Fontos szabaly, hogy valamennyi munkavallaléra csak azonos moddszer
alkalmazhato és a valasztast késébb nem lehet megvaltoztatni.

» A munkaltaté a személyi alapbér emelés mértékét meghatarozhatja a rendszeres
bérpétiékok figyelembevételével. Ebben az esetben az adott atlagos havi rendszeres
bérre elbirt elvart béremelés 6sszegét szorozni kell a személyi alapbér és a
rendszeres bér hanyadosaval.

» A munkaltaté valaszthatja az a megoldast, hogy rendszeres bérpotiékokat figyelmen
kivll hagyja és a személyi alapbér alapjan allapitja meg az elvart béremelést.

Az elvart béremelés részben a személyi jovedelemado torvény szerinti béren fellli juttatasok
novelésével is teljesithetd, de ebben az esetben szocialis hozzajarulasi adékedvezmeényt
nem lehet igénybe venni. A beszamithaté névekmény azonban nem lehet tébb az elvart
béremelés 25%-anal. A ndvekmény Osszege a 2012. évi jogosultsag és a 2011. évi
tényleges juttatds egy havi atlaga kulonbozetének 130,94%-a. Ez azt jelenti, hogy a
ndvekmény dsszegébe beleszamit a munkaltatoé altal 2012-ben, a juttatas 1,19-szerese utan
fizetend6 16%-0s személyi jévedelemadod és 10%-0s egészségugyi hozzajarulas. A 2012.
évi jogosultsagot a munkaltaté a kollektiv szerz6désben hatarozza meg, ennek hianyaban
irasban tajékoztatja a munkavallalét.

Az elvart béremelésre tekintettel jogosulatlanul igénybe vett szocidlis hozzajarulasi adé
szankciokkal jar. Ha az addkedvezmény feltételei nem teljesliinek, f6 szabaly szerint az
addéhatdsag adohianyt allapit meg.

Mérsékeltebb a szankcio, ha két feltétel teljesul:

> az elvart béremelést a folyamatosan foglalkoztatottak legalabb 90%-anal teljes
mértékben megvaldsitottak,

» valamint az elvart béremelés és a végrehajtott béremelés kiilénbsége 6sszesen nem
haladja meg az adott hdénapban a folyamatosan foglalkoztatottnak minésilé
valamennyi munkavallalé Iétszamanak és 300 forintnak a szorzatat.

llyen esetben mulasztasi birsagot kell fizetni, amelynek 6sszege a jogosulatlanul igénybevett
adokedvezmény 15%-a, de legalabb 100 ezer forint.

Mentesul a mulasztasi birsag alol a munkaltatd, ha valamennyi folyamatosan foglalkoztatott
munkavallalé munkabérét visszamendleg, az ellendérzés megkezdése el6tt felemeli a
szlkséges mértékben.
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3 Kornyezetvédelmi termékdij — Melyek az uj eljarasi szabalyok?
Megjelent az 0j torvény végrehaijtasi rendelete, a 343/2011.(XI11.29.) kormanyrendelet.

A rendelet szabalyozza a szamla zaradékok szovegeit, amelyek eltéréek lehetnek attol
figgbéen, hogy csomagoldszerrdl, reklamhordozé papirrdl, termékdij-kotelezettség
atvallalasardl vagy a visszaigénylésre jogosult vevd igénye miatt keletkezd zaradékolasrol
van sz6. Az utébbi esetben fel kell tlintetni a KT kddot, a CsK kddot (csomagoldszer
katalogusban talalhaté kéd), a termékdij mértékét és Osszegét illetve a termékdij
megfizetést igazolé dokumentumok adatait is.

A termékdij szerzédéses atvallalasa estén a szamlan fel kell tintetni a kovetkezd
zaradékot: ,a termékdij-kotelezettség a Ktdt. 14.§ (5) bekezdés ...) pontja alapjan a vevét
terheli.” Zaradék hianyaban a koételezettség nem szall at a vevére. Nincs szikség
zaradékra csomagoldszer kiskereskedelmi értékesitése esetén.

Az egyéni hulladékkezelést végzének targyévenként kell errél nyilatkoznia a
vamhatdsagnak. A csekély mennyiségli csomagolast forgalmazé atalany-fizeték 15
napon belll kotelesek bejelenteni a vamhatésagnak, ha a jogosultsagot eredményezé
mennyiségi hatart tullépték.

A kovetkez6 termékek belfoldi el6allitasa esetében a megrendelének irasban
nyilatkoznia kell a nyomdai szolgaltatbnak arrél, hogy a megrendelt termék
reklamhordozé papirnak mindsiil vagy nem: idészaki lap egyes lapszamai, roplap és
egyéb szdveges kiadvany, grafikat, rajzot, fotét tartalmazd kiadvany, térkép. Azt is meg
kell adni, hogy a térvény mely rendelkezése alapjan nem minésilnek reklamhordozdénak.

A rendelet tartalmazza még tdbbek kdzbtt a termékdij visszaigénylés, az
ujrahasznalhaté csomagolasok, és az egyéni hulladékkezelés szabalyait. A rendelet
mellékletében talalhatd a csomagolészer katalégus, a KTkodok felsorolasa, a
bejelentéshez, bevallashoz szikséges adattartalmi kdvetelmények, valamint a dijkoteles
termékek nyilvantartasara vonatkozé minimalis adattartalom.

4 SZJA - Hogyan valtoztak a végtorlesztéshez kapcsolédo
adészabalyok?

A devizahitelesek megsegitését célzd intézkedések folyamatosan valtoznak, a legutdbbi
kihirdetett médositasok a kdvetkezok.

A végtorlesztéshez adott munkaltatoi kdlcson és vissza nem téritendd tamogatas csak akkor
adoémentes, ha 2011. december 31-ig folydsitottak (a korabbi hataridé 2012. februar 28-a
volt).

Tovabbi feltétel, hogy a munkaltatoi kdlcson biztositdsa a kdvetkez6 évek javadalmazasat
nem érinti (elérehozott juttatast semmilyen formaban nem valdsit meg).
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2011-ben a banki kilénadébdl levonhaté a végtorlesztésbél eredd veszteség 30%-a. Ha a
veszteség meghaladja a fizetend6 add 6sszegét, a levonasi lehetéség atadhaté a kapcsolt
vallalkozasnak mindsilé pénzigyi intézményekhez. 2012-ben Onkéntesen elengedett,
részlegesen elengedett, vagy forintalapu kdlcsénné alakitott devizahitelek esetében az
elszamolt raforditasok 30%-aval csOkkentheté a banki kiloénadé. A tartozas-elengedés, a
szerz6dés atalakitasa kovetkeztében megszerzett vagyoni érték a maganszemélynél ado- és
jarulékmentes.

A munkavallalénak a végtorlesztéssel kapcsolatban nyujtott hitelrl és vissza nem téritendd
tamogatasrél a munkaltaté 2013. marcius 31-ig adatot szolgaltat az adéhatésagnak.

5 Szakképzési hozzajarulas — Melyek a bevallasra, a kotelezettség
csokkentésére vonatkozo uj eléirasok?

2012. januar 1-jén |épett hatalyba a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szolo uj 2011. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Térvény), amely a 2003. évi
LXXXVI. torvényt valtja fel.

A szakképzeési hozzajarulds alapja megegyezik a szocidlis hozzgjarulasi ado alapjaval,
mértéke valtozatlanul 1,5% (bruttd kotelezettség). A szakképzési hozzajarulast a naptari évre
kell megallapitani az eltérd Uzleti évet valasztd vallalkozasoknak is.

A korabbi szabalyokkal ellentétben havonta kell el6leget fizetni és bevallani az év 1-11.
honapjara a targyhonapot kévetd honap 12. napjaig. Az els6 hataridé 2012-ben februar 12. A
befizetett elbleg és az éves nettd kotelezettség kildnbozetét a targyévet kdvetd év februar
25. napjaig kell befizetni, vagy a tobbletfizetést ettél az idéponttdl lehet visszaigényelni.

Atmeneti intézkedés alapjan az eltéré Uzleti évet valasztoknak 2012. februar 25-éig soron
kivili bevallast kell benyujtaniuk a 2011-ben kezd6d6 Uzleti év elsd napjatdl december 31-éig
terjedd idészakrol az elmult évben hatalyos szabalyok szerint.

A szakképzési hozzajarulas gyakorlati képzés szervezésével is teljesithets. Uj el6iras, hogy
a bruttd kotelezettséget alap-normativa alapjan szamitott 6sszeggel lehet csdkkenteni és
nem a ténylegesen felmerult kdltségekkel. Az alap-normativa 2012-ben 440 ezer Ft/f6/év. Ha
a gyakorlati képzést tanuldszerz6dés alapjan szervezik és a csokkentd tétel dsszege
meghaladja a brutté kételezettséget, a kuldnbdzet visszaigényelhetd. A figyelembe vehetd
gyakorlati képzési normativak mértékét és a csokkend tétel szamitasat a 280/2011. (XII. 20.)
kormanyrendelet szabalyozza.

Ha a fentiekkel kapcsolatban barmilyen kérdésiik lenne, készséggel allunk rendelkezésiikre.

Kérjuk, vegye figyelembe a kévetkezdket:
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A FAL-CON ,TAX-NEWS MAGYARORSZAG*" hirlevelei a lehet6 legnagyobb gondossaggal

készllnek, és gyors betekintést kinalnak az addjog aktualis valtozasaiba. Eppen ezért
nélkilozik a teljesség és a részletekbe mend pontossag igényét.

Kivaltképp nem tudjak a konkrét, egyedi esetek altal megkovetelt személyes tanacsadast

potolni. Ezért kérjliik megértésiket, hogy ezek tartalmaért, mint mindig most sem tudunk ilyen
jellegli felel6sséget vallalni.
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