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Unnep- és munkasziineti napok

2020-ban a tiz hivatalos linnep- és munkasziineti nap koziil nyolc hétkéznapra esik.

 owm | Weeama [ Gwewws |

marcius 15. vasarnap 1848-as forradalom innepe

Cdpriis0.  péntek | Ngypéntek
aprilis 13. hétfé Husvét

méusl péntek | Munkadnnepe
junius 1. hétfé Pilinkosd

| augusztus20.  csitortk | Allamalapitésinnepe
oktober 23. péntek Koztarsasag napja

novemberl.  vasimap  Mindenszentek
december 25-26. péntek-szombat Kardcsony

Unnepnapok miatti munkanapcserék

2020-ban hat hossza hétvége lesz (aprilis 10-aprilis 13., majus 1-majus 3.,
majus 30-junius 1., augusztus 20-23., oktdéber 23-oktéber 25., december 24-27.,
melybdl ketté munkanap csere, amikor az linnepnap és/vagy a munkanapcsere
miatti pihendnap a hétvégét megel6z6/kovetd péntekre vagy hétfére esik. A hat
hosszu hétvégébdl harom alkalommal lesz haromnapos, és hdrom alkalommal

lesz négynapos a hétvége.

A munkasziineti napok természetesen a munkavégzést is érintik. A 2020-as
naptari év a 8 6ras rendes munkarendben foglalkoztatott munkavallalé esetén

eeccccscccccm,,
.

®0c0c00c0000000000000

ecccccoe

ecece
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2020-ban?

az el6z6 évhez képest
némileg tobbet

2032

orat kell majd dolgoz-
nunk; az év

254

munkanapot és

112

pihenénapot tartogat
szamunkra. A karacsonyi
id6szakkal egylttesen
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augusztus 20-a alkalmabdl és
karacsonykor.
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december 12. szombat december 24. csutortok

Tajékoztatonk végén talalja a 2020. évi munkatigyi naptarat.

Inflacio 2019

2019. évben a fogyasztoi arak az el6z6 évhez viszonyitva - a januartdl novemberig tarto
id6szakot figyelembe véve - atlagosan 3,3 szazalékkal novekedtek (inflacid). A teljes évet
figyelembe véve 3,4 szazalékos fogyaszt6i arnévekedés varhaté.

Minimalbér

A munkavallaléi és munkaltatéi érdekképviseletek kozotti bérmegallapodas szerint a
minimalbér dsszege 2020. januar 1-jétél 8 szazalékkal 161 000 forintra, mig a szakképzett
minimalbér 0sszege 8 szadzalékkal 210 600 forintra emelkedett. A heti-, napi- és 6rabér az
emelés mértékének megfeleléen szintén emelkedett. Részletes adatok az alabbi tiblazatban
(zarodjelben a 2019. évi mértékek) talalhatdk.

[ 1d6 | Minimalbér (+8%) Szakképzett minimalbér (+8%)

hetibér 37020Ft (34 260 Ft) 48420 Ft (44 830 Ft)
brabér 926 Ft (857 Ft) 1211Ft  (1121Ft)

Szakképzett minimalbér fizetend6 a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetén. A KSH altal 2019.
I1I. negyedévére kozzétett atlagos, havi bruttd munkabér az egész orszagra szamitva 360 ezer

a

forint, ami 11,8 szazalékkal magasabb az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva.

Személyi jovedelemado

A személyi jovedelemadd mértéke valtozatlanul -
egységesen a maganszemély valamennyi jovedelme
utan - 15 szazalék.
Az Un. addészamos maganszemélyt6l (pl. ingatlan- . 0
2 )\
N

bérbeadas, 6raadé magantanar esetében) 2020-ban is

minden esetben kotelez6 személyijovedelemado-

el6leget levonni. A kifizetének a kifizetést megel6z8en

sziikséges beszereznie a maganszemély nyilatkozatat az

addelbleg-szamitas levonasara vonatkozéan. Nem szamit

bele a bérbe adott ingatlan bérleti dijaba a bérlére

tovabbharitott koziizemi koltség pl. viz, csatorna, gaz, aram.

Ugyanakkor az ingatlantulajdonos altal a tarsashaznak fizetendd kozos koltség bérld altali
megtéritése bérletidij-bevételnek szamit.

Belf6ldi, hat 6rat meghalado kikiildetéshez kapcsolddodan fizetett napidij napi 500 forintig, illetve
belfoldi kozuti arufuvarozasban és személyszallitasban a gépkocsivezet6knek és arukiséréknek
fizetett napidij napi 3000 forintig adémentes jovedelemnek mindsiil.
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Kulfoldi kikiildetéshez kapcsolédéan fizetett napidij 30
szazaléka, azonban legfeljebb napi 15 eurdénak megfeleld
O0sszeg adomentes jovedelemnek mindsiil. Nemzetkozi
fuvarozasban résztvevd gépkocsivezetd és arukisérd napidija
legfeljebb 60 euroig szintén adémentes.

Példaul 5 napos kikiildetés esetén
20 eurds napidijjal szamolva az
Osszes napidij 100 eurd, melybdl
30 eurd (30%) adomentes és 70
eurd (70%) addkoteles jovedelem.
A foglalkoztatassal kapcsolatos addk és jarulékok mértéke
Masodik példankban szintén 5 | nep valtozott az eléz8 évhez képest. Szemléltetésként
nNapos kiku|deu_és,t“fe|tét?|ezve' @M | hemutatunk néhany modellszamitast a munkaltaté dsszes
60 eurés napidijjal szamolva az | 1s1ics0avel,  munkaltatsi  terhekkel, brutté  bérrel,
;_i,szsrén:z:?;eizgse(li;o;un:oe'ﬁgg: munkavallaléi levonasokkal és a havi nettd jovedelemmel. A
maximummal szamolva) és 225 modellbsan ,mind,en ,ese,tben feltételfaztijk, ) hogy, g
e el e foves s o, munkavallalé az év egészében alkalmazasban all, tovabbi

O0sszevonas ald esd jovedelme nincsen, és csaladi

kedvezményben nem részesiil.

A munkavallalénak kifizetett minden 100 forint nett6 bér - kedvezmények nélkiill - a
munkaltaténak éppen ugyan ugy 182 forintjaba keriil, mint az el6z6 évben.

» adatok forintban

it I N e () >0>0. &

minimalbér AT
‘ HAVI HAVI ‘mnlmalber

119 000 19 000 100 000 33500 66 500 119 000 19 000 100 000 %0 66 500

191 590 30590 161 000 53 935 107 065 191 590 30590 161 000 53935 107 065

357 000 57 000 300 000 100 500 199 500 357 000 57 000 300 000 100 500 199 500

595 000 95 000 500 000 167 500 332500 595 000 95 000 500 000 167 500 332500

833 000 133 000 700 000 234 500 465 500 833 000 133 000 700 000 234 500 465 500

1190 000 190 000 1000 000 335000 665000 1190000 190 000 1000 000 335000 665 000

A csaladi (gyerek) kedvezmény 2016-t4l kezddédéen emelkedik a kétgyermekes csaladok
szamara 4 év alatt, 2019-re éppen a 2015-06s Osszeg kétszeresére. Az egy-, illetve a harom- és
tobbgyermekes csaladok kedvezménye valtozatlan marad.

2020-ban az els6 gyermek utan 66 670 forint, a masodik gyermek utan 133 330 forintot, mig
harom és tobb eltartott esetében 220 000 forintot lehet az ad6alapbdl levonni gyermekenként és
jogosultsagi honaponként. A kedvezmény egy gyermek esetén havonta 10 ezer forint, két
gyermek esetén gyermekenként havonta 20 000 adatok forintban
forint, harom, illetve tobb gyermek esetén [ IR
gyermekenként  havonta 33  ezer forint

addmegtakaritast jelent. A csalddi kedvezmény

megoszthato az egyiitt é16 hazastarssal, akar mar az 1 1000 31250

évkozi adodelbleg-elszamolas, illetve élettarssal az 2 40 000 125 000
éves adobevallas soran. A csaladi kedvezmény 3 99000 309375
érvényesitéséhez a gyermeknek adodazonositdval 4 132 000 412 500

kell rendelkeznie.
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Valtozatlan maradt a 2020-as év elsé félévére a gyermekek utan érvényesitheté csaladi
kedvezmény személyijovedelemad6-szamitas soran figyelembe nem vehetd része levonhat6 a 7
szazalékos egyéni egészségbiztositdsi és a 10 szazalékos egyéni nyugdijjarulékbdl is. Egy
gyermek esetén legaldbb havi brutt6 31 ezer, kett6 gyermek esetén havi brutté 125 ezer, harom
gyermek esetén havi bruttdé 309 ezer, négy gyermek esetén havi brutté 413 ezer forint
jovedelemmel vehetd igénybe a teljes csalddi kedvezmény 6sszege. 2020. masodik félévében a
jaruléktorvény valtozasaval magasabb 6sszegii kedvezmény lesz igénybe vehetd. 17 helyett 18,5
szazalék.

Valtozatlan 2020-ban az elsé hazasok kedvezménye, amit azon hazasulandé parok tudnak
igénybe venni, akik 2015. januar 1. utdn kotottek hazassagot, és a hazasulandé felek koziil
legalabb az egyik félnek ez az elsé hazassaga. A kedvezmény havi 5 ezer forint adomegtakaritast
jelent a hazasparok szamara a hazassagkotéstdl szamitott 24 honapon keresztiil. A kedvezmény
a hazastarsak kozott megoszthaté.

A négy vagy tobb gyermeket nevel6 anydk munkaviszonybdl vagy megbizasi jogviszonybdl
szarmazd jovedelme teljes mértékben mentesiil a személyi jovedelemadd megfizetése aldl.
Ugyanakkor a gyerekek utan jaroé csaladi kedvezmény is igénybe vehet6, megoszthato.

Utazasi koltségtérités

A napi munkdaba jaras és a hazautazas koltségeinek, vagyis a
tomegkozlekedési eszkozok (pl. busz, vonat, hajé stb.) jegy,
illetve bérlet aranak legalabb 86 szazalékat kell a
munkaltaténak megtéritenie 2020-ban is. A munkaltatd
azonban - sajat dontésével - a jegy vagy bérlet aranak akar
100 szazalékat is adomentesen megtéritheti dolgozojanak.

A heti egyszeri hazautazas Kkoltségeit (havonta maximum
négyszer) koteles megfizetni a munkaltatd, amennyiben a
munkavallalo ideiglenes lakdéhelye (tartézkodasi helye) nem
esik egybe az Allandé lakdhelyével. Amennyiben a
munkavallalé a munkahelyével megegyez6 telepiilésrél utazik
haza az allandé lakéhelyére, akkor ezt meg kell téritenie szdmara a foglalkoztaténak.

A napi munkdba jarasi koltség megtéritésének havi felsé korlatja nincsen, a hazautazassal
kapcsolatos koltségtérités 2020-as évi havi 6sszege 38 400 forint.

Nem pénzben adott juttatasok addzasa

A nem pénzben adott juttatasok adézasa és egyes csoportok kézotti besorolasa teljes mértékben
azonos az el6z6 évivel. A torvényben egyedileg nem nevesitett jogcimen adott juttatas
munkabérként adé6zik. A juttatds utdn szocialis hozzajarulasi adét kell fizetni.

A munkaltatok altal nem pénzbeli formaban adott juttatasok rendszere a kovetkezé haromféle
elembdl all. Egyrészt vannak az adomentesen adhat6 juttatasok, ami utan a juttatonak nem
keletkezik tovabbi ado6-, ill. jarulékfizetési kotelezettsége. Masrészt a béren Kiviili juttatasok,
amelyeket nevezhetlink kedvezményezett adokoteles juttatasoknak. Ebben a csoportban a
juttatas értékén feliil 6sszesen 32,5 (2019-ben 34,5) szazalék adot kell a juttaténak megfizetni.
Tovabba vannak az egyes meghatarozott juttatasok, amelyek a munkabérrel 6sszehasonlitva
szintén kedvezményes, ambar adokoteles juttatasi csoportot alkotnak. A juttaténak ebben az
esetben dsszesen 38,35 (2019-ben 40,71) szazalék kozterhet kell megfizetni a juttatas értékén
feliil.

Az Szja. tv. a kiillonboz6 juttatasokat tételes korlatok kozé szoritja, és a juttatdsokra vonatkozoan
Osszesitett fols6 korlatot is allit. Minden az el6z6 harom kategoériaba be nem sorolhaté juttatas
(pl. magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités, fitnesz bérlet stb., valamint a munkabér helyett,
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példaul jutalomként adott kedvezményes ad6zasu juttatds) az dsszevont addalap részeként a
maganszemély adokoteles jovedelmeként a fenndlld jogviszonyra tekintettel adézik. Azaz 100
forint kifizetése a munkaltaténak kozel a juttatas duplajaba, azaz 179 forintjaba kertil.

Addmentesen adhatd juttatasok

Nem pénzbeli juttatasként, adomentesen nyudjthat6é a munkaltato altal biztositott:
— csoportos személyszallitas koltsége (minimum 4 £6),
— munkdaba jarashoz szilikséges tavolsagi utazasi bérlet (legfeljebb a bérlet araig),
— munkaba jaras koltségtéritése (legfeljebb a munkaban toltott napok, a munkahely és a
lakohely kozotti tdvolsag oda-vissza Utra szamolva és 15 Ft/km szorzat dsszegéig),
— sporteseményre sz4l6 belépdjegy, bérlet (legfeljebb évi 161 ezer forint),
—  kulturdlis eseményre sz616 belépbjegy (legfeljebb évi 161 ezer forint),
— lakascélu hitel (legfeljebb 10 millio forint 5 év alatt),
— céges személygépkocsi magancéld hasznalata,
— védooltas,
— munkaruhazat,
— bolcsbdei, 6vodai ellatas,
— felelGsségbiztositas.

Béren kivuli juttatasok (+32,5%)

Egyetlen elembdl all a béren kiviili juttatasként, kedvezményes ad6zassal adhato elemek kore. A
2020-as évben kizardlag a Széchenyi Pihend Kartya tartozik ide. Minden mas tovabbi, korabban
ebbe a kategdriaba sorolt juttatds munkabérként adézik.

A korabbi évekhez hasonléan a Széchenyi Pihend Kartya tovabbra is harom alapvetd
szolgaltatascsoport igénybevételére, ugymint szdlldshely, vendégldtds, valamint szabadidds és
kulturdlis célra hasznalhato fel.

A béren kiviili juttatdsok maximalis éves Kkeretosszege 450 ezer forint személyenként. A
keretOsszeget a munkavallalé munkaban toltott napjainak és a naptari év hosszanak aranyaban
kell szamitani. Az éves keretet meghaladéan nyujtott béren kivili juttatas adézasara az egyes
meghatarozott juttatdsok addzasa iranyadé. Az éves Kkeret, illetve juttatas egyedi keretének
tullépését havonta kell vizsgalni, és a tobbletosszeg utan az adot havonta sziikséges megfizetni.

Az egyedi korlatokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Juttatasi forma Kedvezményezett

Egyes meghatarozott juttatasok (+38,35%)

Alig néhany elem tartozik az egyes meghatarozott juttatasok kézé. Kiilon nevesitve ide tartozik
egyedi értékhatarok nélkiil:

— Onkéntes pénztari célzott tAmogatas,

— Uzleti utazashoz kapcsolddoé étkezés és mas szolgaltatas,

— telefonszolgaltatds magancélu haszndlata (dtaldnyban a telefonszamla 20 szazaléka),

— rendezvényen biztositott étel, ital, ellatas, ajandék, program koltségei,

— csekély értékii ajandék (évi egyetlen alkalommal, legfeljebb 16 100 forint),

— reprezentacio,
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— lUzleti ajandék.

Az étkezéssel kapcsolatos juttatasok korében kedvezményes addzassal kizardlag a béren kiviili
juttatasként (+32,5%) nyujtott Széchenyi Pihend Kdrtya vendégldtds szolgdltatds adhato.
Barmilyen mas formaban (pl. munkahelyi étkeztetés, utalvany) nyujtott étkezés a munkabérrel
azonosan addzik.

Munkabérként ad6z6 juttatasok (+78,95%)

Komoly valtozas 2019-ben az el6z6 évekhez képest, hogy a korabbi években addémentes
juttatasként, béren kiviili juttatasként vagy egyes meghatarozott juttatasként kedvezményes
addzassal nyujtott juttatds munkabérként adézik. 2019-t61 kezd6dGen ebbe a kategdriaba kertilt
ataz

adomentes Korbdl:
— lakascélu tamogatas,
— mobilitasi célu lakhatasi tAmogatas (lakbér-hozzajarulas),
— kockazati élet-, baleset- és privat betegségbiztositas dija;

béren kiviili juttatasi korbol:
— készpénzjuttatas;

egyes meghatarozott juttatasi korbol:

— minden dolgozé részére azonos mértékben vagy minden dolgozé altal megismerhet6
bels6é szabalyzat (pl. cafeteria szabdalyzat) alapjan meghatarozott személyi kor részére
biztositott juttatasok,

— munkahelyi étkeztetés,

— étkezési utalvany,

— iskolakezdési tAimogatas,

— iskolarendszeri képzés koltsége,

— Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari, illetve egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas,

— foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézményi hozzajarulas,

— személybiztositas,

— helyi utazasi bérlet,

— céges idil6 hasznalata.

Jarulékmeértékek

Valtozatlan a foglalkoztatassal kapcsolatosan fizetend6 jarulékok mértéke. A munkaltaténak a
brutté bérre vetitve Osszesen 19 szazalék mértéki jarulékot kell megfizetnie. Alacsonyabb

keresett, gyermekes

munkavallalok esetében a 7

Munkaltatét terheld jarulékok szazalékos egyéni
egészségbiztositasi és a 10

szazalékos nyugdijjarulékbol

Szakképzési hozzéjarulas 1.5% 15% levonhaté a személyi

(SZKH))

< 7 Py 7

Munkavallalét terhel6 jarulékok

nem érvényesithet6 csaladi
_ kedvezmény. A jaruléktorvény

Egészségbiztositasi [Arulék 2020. évkozi valtozasa hatasara a

jovedelemadé szamitdsa soran

(eEBMP)) e e masodik félévtsl kezdédben 18,5
szazalék tarsadalombiztositasi

jarulékbol vehet6 igénybe a kedvezmény. A brutté bérbdl kotelezéen levont egyéni jarulékok
mértéke valtozatlanul 18,5 szazalék. Azonos havi brutté bért feltételezve - a csaladi
kedvezményt figyelmen kiviil hagyva — a 2020-as havi nett6 bér azonos a 2019-es nettd bérrel.
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Munkaltatéi teher a brutté bérre rakédé 17,5 szazalék szocialis hozzajarulasi ad6, valamint 1,5
szazalék szakképzési hozzajarulas.

A szocidlis hozzajarulasi ad6 kedvezmények 2019-ben atalakitott rendszere valtozatlanul
megmaradt 2020-ra. A munkaltaté akar a teljes 19 szazalék kozteher Osszegével egyezo
adékedvezményt vehet igénybe a

— szakképzettséget nem igénylé munkakorokben,

— mez6gazdasagi munkakdrben,

— munkaerdpiacra 1ép6 személyek (pl. palyakezd6k, munkanélkiili ellatast kovetben, vagy
szllési szabadsag utén),

— harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaer6piacra 1ép6 nok,

— megvaltozott munkaképességiiek,

— kozfoglalkoztatottak,

— kutaték

munkaviszonyban torténd foglalkoztatasa esetén, valamint
— Kkutatas fejlesztési tevékenység

végzése utan.

. Kedvezmény
Kedvezménnyel érintett csoport = — — =

MezG6gazdasagi munkakorben 9,5% -

Harom vagy tobb gyermeket nevel6 19,0% els6 harom évben
munkaerdpiacra 1ép6 nék 9,5% negyedik és 6todik évben

munkaviszonyban fizetett
brutté munkabér, azonban
legfeljebb havi brutté 106
ezer forint

Kozfoglalkoztatottak 9,5% -

kutatdsi-fejlesztési
tevékenység kozvetlen
koltségeként elszamolt
bérkoltség 50%-a

Kutatas fejlesztési tevékenység 9,5% -

Szakmai gyakorlatot teljesit6 vagy gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgaték utan
nem meriil fel az egyéni jarulék és a szocialis hozzajarulasi adé megfizetésének kotelezettsége.

2019-t61 a nyugdijas munkavéallalé nem mindsiil biztositottnak, emiatt nem szerez jogosultsagot
a nyugdij prémiumra, ugyanakkor a nem nyugdijasokhoz képest lényegesen kevesebb
addfizetéssel lehet Oket foglalkoztatni. A nyugdijas munkavallalénak kifizetett munkabért
kizarélag személyi jovedelemadé terheli, foglalkoztatasuk utadn nem meriil fel se egyéni jarulék,

se szocidlis hozzajarulasi add, se szakképzési hozzajarulas. 2020-as év masodik felétdl
kezd6dben valamennyi jogviszonyra ki fog terjedni ez a kedvez6 ad6zasi lehet6ség.
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Sziinetel a tarsadalombiztositas a fizetés nélkiili szabadsag és az igazolatlan tavollét ideje alatt.
Ezekre a napokra a maganszemélynek kell megfizetnie az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot,
havi 7710 forintot, illetve napi 257 forintot. Megfizetés hidnyaban nem jogosult térités nélkiili
egészségligyi ellatasra, azaz korhazban, szakrendel6ben és a haziorvosnal piros jelzést és
utélagosan a tarsadalombiztositotdl az egészségiigyi elldtds teljes Gsszegérdl szamlat kap. A
szamlat nemfizetés esetén az addhivatal adok maédjara hajtja be. Az adéhivatal 8 napon beliil
értesiti a maganszemélyt, amennyiben biztositadsi jogviszonyanak vagy az egészségligyi
szolgaltatasra vald jogosultsaganak megsziinése miatt egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetési
kotelezettsége keletkezik. Tovabba, amennyiben a maganszemély egészségiligyi szolgaltatasi
jarulékra vonatkozé hatraléka meghaladja a jarulék haromhavi 6sszegét, azaz 23 130 forintot,
akkor a maganszemély TA] kartyajat érvénytelenitik, és ezaltal a tb 4altal tdmogatott
egészségligyi szolgaltatasokat kizarolag téritéskotelesen veheti igénybe.

Amennyiben a tarsasdg tulajdonosa egyben a tarsasag lgyvezetlje is, ligyvezet6i teenddit
megbizasi jogviszonyban latja el, és nem rendelkezik tovabbi biztositasi jogviszonnyal, akkor a
tarsasagnak a minimdalbér alapul vételével havonta 6sszesen 92 928 forint jarulékot Kkell
megfizetnie, abban az esetben is, amennyiben az ligyvezet6 részére megbizasi dij egyaltalan nem
keriil kifizetésre.

Szakképzési hozzajarulas

Nincs valtozas. A szakképzési hozzajarulas alapja megegyezik a szocialis hozzajarulasi adé
alapjaval, mértéke valtozatlanul 1,5 szazalék. A szakképzési hozzajarulast minden kotelezett a
naptari évre vonatkozodan allapitja meg, azonban havonta a targyhénapot kovetd 12-éig elSleget
fizet.

Rehabilitacios hozzajarulas

Példéul 24 6 foglalkoztatésa Valtozas. A szamitasi médszer tekintetében nincsen valtozas

esetén a tarsasag egydltalan nem
fizet rehabilitacidos hozzajarulast,
mivel az éves létszama a korlat
alatt van.

Masodik példankban a 25 f6t
foglalkoztatdé tarsasag egyetlen
munkavallaldja sem megvaltozott
munkaképességd, igy a teljes évre
vonatkozéan 1884 ezer forint
jarulék fizetésére koteles.

sy _ 7

az el6z6 évhez képest. A jarulék éves mértéke azonban 2017-
t6l a mindenkori minimalbér értékéhez igazodik, annak
éppen a kilencszerese. A 2020-as évben 1 449 000 Ft/f6/év.
Azon munkaltatok kotelezettek a rehabilitaciés hozzajarulas
megfizetésére, ahol a targyévi atlagos statisztikai allomanyi
létszam a 25 f6t meghaladja, és a munkaltaté altal
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek
szama nem éri el a dolgozdéi létszam 5 szazalékat (kotelez6
foglalkoztatasi szint). A létszamot egy tizedes jegyre
kerekitve kell megallapitani.

Egyszertisitett foglalkoztatas szabalyai

Nincs valtozas. Az el6z6 években hatalyos szabaly valtozatlanul van érvényben. A jogviszony a
munkavallalé adéhatésaghoz torténd, a munkavégzést megelzd, el6zetes bejelentésével jon
létre. Tovabbra is meglehet6sen szigortiak a foglalkoztatds adminisztralasara vonatkozo

részletszabalyok.

Mez6gazdasagi és turisztikai idénymunkara legfeljebb évi 120 munkanapra, minden mas alkalmi
munkara osszesen legfeljebb 5 egymast kovetd naptari napra, és egy naptari honapon beliil

legfeljebb 15 napra, és egy éven belill legfeljebb 90 napra kotheté az egyszer(sitett
foglalkoztatas szabalyai szerinti munkaszerzddés.
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- szakképzettséget igényl6 munkakorben a
napibér 6299Ft _ (5831F) 8430Ft (7804 F) szakképzett minimalbér 87 szazaléka
SSRGS NSNS ., . 030 forint

A Kkifizetett munkabérbél nem Kkell levonni se jovedelemadét, se jarulékot. A munkaltato
mezdgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén 500 forint, minden mas alkalmi munka utan
1000 forint kozterhet fizet a munkavallalé6 minden munkaban toltott napja utan. Addbevallas és
addfizetés a targyhdonapot kovetd honap 12-éig esedékes.

A munkavallalénak személyi jovedelemadd vonatkozasaban fizetési és bevallasi kotelezettsége
abban az esetben keletkezik, amennyiben éves szinten az egyszerf{sitett foglalkoztatas szabalyai
szerint ledolgozott napok és napi 9633 forint, illetve szakképzettséget igényl6 munka esetében
napi 12 597 forint szorzatanal magasabb 0sszes éves bevételt ér el (mentesitett keretdsszeg).

Munkaviszony létesitésekor bejelentendd adatok

Munkaviszony létesitését a munkaltatonak tovabbra is legkésébb a munkaviszony elsé napjan,
még mindenképpen a foglalkoztatds megkezdése eldtt sziikséges az ad6hivatalnak bejelenteni. A
bejelentésben a szokdsos adatokat (név, allampolgarsag, ad6azonosité jel, TA] szdm, sziiletési
hely és id§, munkaviszony kezdete, heti munkaid6, FEOR szam stb.) sziikséges megadni. 2019-
t6l kezd6dben egyszerilisodott a bejelentendd adatok kore, és megsziint a munkavallalé iskolai
végzettségeihez kapcsol6dd adatszolgaltatas.

Nyugdijkorhatar
Az oregségi nyugdijkorhatar férfiak és nék esetében a korabbi _

62, illetve 60 évrol fokozatosan, egységesen 65 évre emelkedik.
Példaul az 1956. elején sziiletettek legkorabban 2020. masodik

felében mehetnek nyugdijba. Amennyiben valaki eléri a rd [EECNECEE

vonatkoz6 oOregségi nyugdijkorhatart, még nem kotelezé | 1952 62,5 év
nyugdijba vonulnia, ha nem szeretne, és tovabbra is képes a || ESSNENEGTIIEEEE
munkavégzésre. A munkaltaték adoékedvezményt vehetnek | 1954, 63,5 év
igénybe nyugdijasok foglalkoztatasa utan. _—
A nék kedvezményes dregségi nyugdijara azok jogosultak, akik _ 1936 64,5 ev

igazolhatoan, legalabb 40 év jogosultsagi id6vel rendelkeznek, 1956utin  65&v |

fliggetleniil az igényl6 életkoratol.

Tovdbbi kérdések esetén kollégdink dllnak szives rendelkezésére.

A tajékoztatd osszefoglalé informdcidkat tartalmaz, melyek a publikalds napjan érvényesek. Csak altalanos iranymutatasnak tekinthet6k. A fent
részletezett szabalyok nem teljesek, illetve nem helyettesitik a személyes vagy irasos jellegli személyre szabott tanacsadast. Csak az dsszes
korilményt figyelembe véve tudunk szakmai feleldsséget vallalni dontései kovetkezményeiért, ezért kérjiik, miel6tt ez alapjan konkrét 1épéseket
tenne, forduljon tarsasdgunk szakmai csapatdhoz. A fenti nem teljes értékii informaciékbol ered6 karokkal kapcsolatban nem tudunk felelgsséget
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